


CARTA DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

Durante el 2023 hemos podido fortalecer nuestra misión al servicio de nuestro querido
Chile. De la mano de nuestros vecinos y vecinas, empresas socias y gobiernos locales,
hemos podido continuar con el propósito por mejorar la calidad de vida de vida de miles
de familias en nuestros barrios, promoviendo la vinculación comunitaria, formando
liderazgos territoriales y construyendo espacios públicos que embellecen la vida en los
contextos de más alta vulnerabilidad. 

Este orgullo se ha acrecentado, pues este año hemos ampliando y renovado nuestras
alianzas con el mundo público y privado. Por más de una década, la colaboración con
Sodimac y Mallplaza nos demuestra que las alianzas si pueden ser sustentables, cuando
hay unidad de propósito, confianza y colaboración. Con esos mismos valores es que
sumamos un año más con Savory, Minera Los Pelambres y SC Johnson, celebrando
además, tres nuevas alianzas: con Nescafé, Imperial y Ecomac, para el desarrollo de
programas de vinculación territorial, impactando a 7 nuevas comunas.

En el ámbito de la colaboración con el sector público, fortalecimos nuestra línea de
Formación, a partir de una invitación que nos hiciera el Gobierno de Santiago por nuestra
reconocida experiencia en la promoción de dirigentes comunitarios, siendo su aliado en
la implementación del programa “Stgo + Líderes”, un proyecto que capacitará en dos
años, a 600 dirigentes de las 10 comunas más vulneradas de la Región Metropolitana. 

La alegría de volver a los barrios después de la pandemia no estuvo ausente de
dificultades. A las consecuencias vividas por las restricciones de presencialidad producto
del Covid 19 y a la posterior crisis económica y de seguridad, se sumó el bullado “Caso
Convenios” que puso un manto de duda y desconfianza sobre la sociedad civil y las
fundaciones, sector que contaba con un 70% de confianza ciudadana, afectando
seriamente el futuro y la reputación del sector (Índice de Valoración Social en Chile,
Centro de Políticas Públicas PUC).



Una vez más, la falta de probidad de unos pocos, ha puesto en cuestión la labor de miles
de organizaciones privadas que sin perseguir el lucro, quieren colaborar con el Estado,
horadando la legitimidad y las competencias de un sector fundamental para el desarrollo
y el progreso de Chile. Y no solo eso: el clima de opinión existente, ha puesto en riesgo
el principio de colaboración público-privada, cuestión que está en la base del modelo de
Junto al Barrio, valor fundamental presente en las democracias más estables y exitosas,
donde la colaboración entre lo público y lo privado no pueden estar ausentes de la
construcción de bienes públicos de calidad. 

Ante esta situación, no podemos quedar indiferentes y es por ello que, en un esfuerzo de
transparencia proactiva, hemos disponibilizado en nuestra página web nuestras FECU
social -mecanismo de reportabilidad voluntario que Fundación Junto al Barrio entrega al
Ministerio de Justicia desde el 2017- para que podamos ser auditados por las
instituciones y la ciudadanía. En estos documentos se encuentran nuestras fuentes de
ingreso, los proyectos ejecutados, nuestras alianzas y gobierno corporativo.
Adicionalmente, hemos iniciado el trabajo para preparar a nuestra Fundación en la
implementación de un modelo de prevención del delito en el marco de la ley 20.393,
incorporando las recomendaciones de Fundación Lealtad y el Consejo de la
Transparencia, para gestionar y monitorear diferentes actividades de control e
información para el ejercicio de nuestra labor social.

Todos estos esfuerzos institucionales nos protegen y nos impulsan hacia nuevos
desafíos, pues, como nunca antes, hemos sido testigo de los tremendos desafíos
sociales que nuestra sociedad enfrenta. La asfixiante vida en nuestras ciudades, la
extendida crisis de confianza, el desolador déficit habitacional, la aberrante crisis de
seguridad, la compleja convivencia que exigen los procesos migratorios, el narcotráfico y
la violencia nos desafían a mirar una vez más el barrio. Porque sabemos que es ahí
donde se concentran todas las desigualdades sociales y urbanas que enfrentamos; es
ahí donde hoy se juega nuestra convivencia; es ahí donde Junto al Barrio, nuestros
aliados y el Estado podemos reunirnos a colaborar, pensar y soñar un Chile para todos y
todas. 

Estos desafíos sumados nos comprometen con mayor vocación a trabajar a escala
barrial, fortaleciendo la participación de las comunidades. Solo así podremos generar
soluciones pertinentes que surjan desde los propios vecinos y vecinas, para que ellos
sean protagonistas de su propio desarrollo.

Con agradecimiento y mucho orgullo, te invitamos a conocer el trabajo de Fundación
Junto al Barrio en este reporte del año 2023.

Nicolás Cruz 
Presidente Ejecutivo 
Fundación Junto al Barrio



misión

Qué hacemos

visión
 Promovemos el barrio y el
protagonismo de sus vecinos en el
desarrollo de ciudades más inclusivas,
a través de alianzas público-privada
buscamos potenciar la colaboración,
ejecutando proyectos sociales y
urbanos que impactan positivamente
en las personas y la calidad de vida de
las comunidades.

Creamos soluciones territoriales al servicio y la promoción de las comunidades.

 Soñamos con una sociedad que logre
revertir los procesos de exclusión social
y segregación urbana en Chile. Para
ello, queremos ser una organización que
inspire, convoque y movilice diversos
actores, públicos y privados, a construir
desde los barrios más vulnerables una
sociedad más justa, fraterna y
democrática.



DIRECTORIO

Pamela Leonard
Periodista y consultora en

comunicaciones y reputación
corporativa. Directora de
Desarrollo basepública.

Pablo Allard
Arquitecto y magíster de la

Pontificia Universidad Católica
de Chile. Decano de la Facultad

de Arquitectura y Arte de la
Universidad del Desarrollo.

Gayle Mac-Lean
Abogada. Directora del Área de

Prevención e Innovación de
Fundación Paz Ciudadana.

Cecilia Puga
Arquitecta. Directora del Museo
Chileno de Arte Precolombino.

Lucio Díaz
Dirigente social en la

Población Los Nogales en
Estación Central.

Nicolás Morales
Ingeniero Civil Industrial y Master

of Business en la University of
Queensland, Australia. Socio
fundador y gerente general de
Pegas con Sentido y B GIFT.

Nicolás Cruz
Arquitecto y fundador

Fundación Junto al Barrio y
basepública.

A continuación les presentamos el ejercicio 2023 de Fundación Junto
al Barrio, sus programas y proyectos desarrollados en las áreas de
obras urbanas, formación de líderes y vinculación, nuestras alianzas y
el impacto que hemos producido en los barrios de Chile.



obras
Desarrollamos proyectos urbanos y de arquitectura
participativos con las comunidades. Junto a ellas,
gestionamos fondos públicos y privados para financiar sus
iniciativas. Contamos con un equipo multidisciplinario para
realizar diagnósticos, estudios y planes de desarrollo barrial
y comunitario.



PLAN BALNEARIOS / HUMEDAL DE CARTAGENA 
ALIANZA: SAVORY

Nombre del Proyecto: Mejoramiento Acceso Humedal Laguna de Cartagena
Ubicación: Cartagena
Intervención: 3.000 mt2 Plantación / 450 mt2 Infraestructura
Arquitectos: Rosario Rodríguez y Nicolás Cruz

El proyecto de mejoramiento de Acceso al Humedal Laguna de Cartagena es una
obra de consolidación del sector del Humedal, colindante a la Laguna Cartagena
iniciado el 2021, con la construcción de la Plaza El Humedal, y tiene como
finalidad la recomposición ambiental del terreno adjunto al Humedal de Cartagena
que era utilizado como estacionamiento para los visitantes.

Ambos proyectos se enmarcan en el “Plan Balnearios”, desarrollado en alianza
con la marca Savory con el propósito de mejorar espacios públicos del litoral
central para el disfrute de sus habitantes, contando con la activa participación de
la comunidad local y la Municipalidad de Cartagena en su diseño e
implementación. 

obras



En este contexto, el proyecto busca mejorar
tanto la experiencia del visitante como la
calidad del entorno para las especies que
frecuentan esta zona ecológica. Se propuso
una primera etapa, que consistió en una
recomposición ambiental del terreno,
transformando este espacio artificial dedicado a
estacionamientos en un espacio natural para la
fauna y flora nativa. Para esto, se generó una
topografía que continúa con la lógica de dunas
que se encuentran naturalmente en la playa
aledaña, y se procedió a la plantación de 1.000
unidades de especies vegetales nativas,
actividad comunitaria que contó con la
participación de casi un centenar de personas,
realizada en enero de 2023.

Una vez que las aves migratorias abandonaron
el Humedal por la temporada, se procedió a la
construcción de una pasarela que facilita la
accesibilidad universal para adultos mayores y
personas con movilidad reducida. Esta pasarela
de madera se diseñó continuando con el ritmo
armónico generado por los bolardos de madera
instalados en la primera etapa, y permitió una
experiencia de acercamiento al humedal de una
manera continua, finalizando en un mirador que
se inserta sobre la laguna permitiendo una
perspectiva nueva para observar este lugar. 

En este segundo proyecto, se propone la creación de un “Plan de Acción por el
Humedal”, en el cual se busca la promoción del Humedal como Patrimonio
Natural de la comuna de Cartagena, por medio de medidas de educación
ambiental y de mejoramiento de la infraestructura que comprende el sector que
da acceso al humedal.

obras

“Estas acciones
demuestran que las
alianzas generan
positivos resultados,
como lo ha sido con
Savory y Junto al Barrio,
cuyo trabajo se puede
apreciar en la plaza, en
las especies plantadas y
en esta nueva estructura
que le da mayor atractivo
a la reserva Humedal de
Cartagena”.

Rodrigo García Tapia, 
Alcalde de Cartagena

“
“



En el acceso, se instaló un portón de madera que consideró este mismo lenguaje,
que permite un mayor reconocimiento a modo de fachada hacia la ciudad, dando
a conocer a los transeúntes la existencia de esta reserva natural e incentivando
su conocimiento. Además, se reubicó la recepción de visitantes hacia el acceso
del terreno, permitiendo así un mejor control de quienes entran al recinto y evitar
el acceso de animales no deseados. En el centro de visitantes se realizaron
mejoras en su funcionamiento interior, permitiendo un uso más adecuado a las
visitas, conectándose por medio de un gran ventanal a una explanada que
funciona como espacio de observación hacia la laguna.

Tanto en la caseta de recepción como en el centro de visitantes, se planteó un
mejoramiento de fachada que unifica las construcciones existentes, dándoles un
carácter nuevo por medio de un ritmo distinto que conversa con lo existente,
manteniendo la materialidad de la madera. 

obras



obras

“Es importantísima la transformación que se realizó en el Humedal de
Cartagena, en la que la sociedad civil hemos podido ser parte. Es una
magnífica obra para nuestra comuna en general y para nuestro barrio”

Sofia Díaz, 
Dirigente social barrio José Arellano.

“ “



Convenio Municipalidad El Tabo 

Durante el mes de agosto de 2023, Fundación Junto al Barrio y la Municipalidad
de El Tabo firmaron un convenio de colaboración para el desarrollo de proyectos
en conjunto con la comunidad. Esta comuna será el segundo sector a intervenir
por el “Plan Balnearios” con un proyecto de infraestructura que permitirá mejorar
el acceso al balneario, en un afán por democratizar y fomentar el acceso a la
playa y al mar. 

Asamblea Participativa El Tabo

Durante el mes de noviembre, se realizó una marcha exploratoria de diagnóstico
con organizaciones comunitarias del sector. La actividad contó con la
participación de 20 vecinos representantes de organizaciones funcionales, como
club de adulto mayor, agrupación de foodtrucks y comercio, entre otras, quienes
levantaron sus expectativas y necesidades para el diseño de un nuevo espacio de
costanera.

obras

Representantes de la comunidad de El Tabo participaron de una marcha exploratoria para
definir el diseño de la nueva obra a desarrollar en el marco del “Plan Balnearios”.

PLAN BALNEARIOS / EL TABO
ALIANZA: SAVORY



PROYECTO ARCOÍRIS
ALIANZA: TRICOLOR DE QROMA

Nombre del Proyecto: Mirando el horizonte creas tus sueños
Ubicación: Viña del Mar
Intervención: 200 mt2 de mural 
Colaboradores: Artista Santiago Naudón

En el marco de la iniciativa Arcoíris que impulsa la empresa Tricolor de Qroma,
desarrollamos junto a vecinos del barrio Sol Naciente de Viña del Mar y
Fundación Integra el mural “Mirando el horizonte creas tus sueños”, obra que
estuvo a cargo del artista y muralista, Santiago Naudón, quien trabajó en el
diseño y pintura junto a vecinos, apoderados y niños del Jardín Infantil Sol
Naciente.

La obra, que ocupa una superficie de unos 200 mt2, no solo busca ser una
solución atractiva a los problemas de contaminación visual y grafitis que afectan
distintos puntos de Viña del Mar, sino que contribuye a fortalecer la identidad del
barrio y el sentido de pertenencia de sus habitantes.

obras

Los niños y educadoras del Jardín Infantil Sol Naciente tuvieron una importante y activa
participación en el proyecto.



“Antes éste era un espacio
sin vida, foco de delincuencia,
y hoy día contar con este
espacio es más luminoso. Los
niños han podido ser parte
desde el comienzo dando sus
ideas y apropiándose de este
proyecto”.

Claudia León, 
directora Jardín Infantil Sol
Naciente

“Junto al Barrio es un
excelente aliado, tienen el
tacto para generar vínculos
de confianza, son excelentes
profesionales y personas
inspiradoras, comprometidas
con su trabajo y con ese
propósito de trascendencia
que se busca en ese tipo de
intervenciones”.

Silvina Garrido,
gerenta de Sostenibilidad
Qroma

“

“

“ “
“

obras



PLAZA CARLOS FARIÑA HUECHURABA
ALIANZA: SC JOHNSON

Nombre del Proyecto: Plaza Carlos Fariña
Ubicación: La Pincoya, Huechuraba
Intervención: 1.400 mt2
Arquitectos: Rosario Rodríguez y Nicolás Cruz

La nueva Plaza Carlos Fariña está ubicada en La Pincoya, Huechuraba, tiene
1.400 m2, y se renovó gracias a la alianza entre la Municipalidad de Huechuraba,
Fundación Junto al Barrio, la empresa SC Johnson y vecinos del sector. 

Para su transformación se consideró, además de reuniones de planificación y
coordinación con el municipio, una serie de encuentros con la comunidad para
revisar sus prioridades para el uso del espacio, lo que se tradujo en un diseño
urbano que incorporó sombreaderos, paisajismo de bajo consumo hídrico, juegos
para los niños y espacios de descanso. Sin duda, es un punto de encuentro
comunitario y un importante factor protector para el barrio.

obras

La renovada plaza Carlos Fariña significa un importante avance en los esfuerzos por
mejorar y recuperar espacios públicos en los barrios de Chile.



“Esa plaza estaba abandonada y tomada por delincuentes, en
cambio ahora se puede caminar por acá, se puede pasear y los
vecinos están muy contentos. Que esté todo cambiado es
fantástico para la comunidad”. 

Victoria Almarza, 
presidenta del Comité de Seguridad de 

Villa El Rodeo, Huechuraba

obras
“Desde el municipio impulsamos una comuna integrada socialmente y con
mejores espacios públicos para sus vecinos. De esta manera, favorecemos no
sólo aspectos que tienen que ver con la seguridad, sino con la construcción de
confianza y un mejor tejido social. Esperamos continuar con estas alianzas para
así mejorar la calidad de vida de nuestros vecinos”. 

Carlos Cuadrado, 
Alcalde de Huechuraba

“

“
“

“
El diseño buscó armar un espacio amigable para los vecinos y vecinas, con sombreaderos
y espacios de descanso y encuentro.



SIP RED DE COLEGIOS 

Nombre del Proyecto: Patio Escolar 
Ubicación: Colegio Francisco Arriarán, SIP Red de Colegios, comuna Santiago
Intervención: 750 mt2
Arquitectos: Alexandra Nicolaides y Nicolás Cruz

Por medio de una invitación de la Red de Colegios SIP, Fundación Junto al Barrio
desarrolló un proyecto de intervención del patio del Colegio Francisco Arriarán,
comuna de Santiago, regalándole a la educación media un espacio de encuentro
y recreación vinculado con la naturaleza. 

El diseño del proyecto contó con la participación de las estudiantes, mediante un
concurso literario “La Mejor Historia de mi Patio”, donde se las invitó a vincularse
con el espacio desde sus propias experiencias y en una jornada participativa.

El nuevo patio se transformará en un espacio de tranquilidad y cercanía con la
naturaleza que será construido durante el periodo estival 2024. 

obras

Durante todas las etapas de diseño del proyecto, se propició el encuentro con docentes,
directivos y estudiantes, tomando en cuenta sus opiniones.



“El proyecto se ha construido en
conjunto y de esta forma todos se
sienten identificados. La idea de
un espacio donde volvamos a ver
como nacen las flores, como
pasan las estaciones es esencial
en esta ciudad tan llena de
contaminantes”.

Teresa Lagos, directora
Colegio Francisco Arriarán.

“

“
“

“
“Se ha involucrado a toda la
comunidad. Todo ha sido muy
integral y definitivamente ayudará
a que nuestras estudiantes
tengan un espacio de calma
dentro del colegio”.

Verónica Velásquez, profesora
de inglés y asesora del centro

de estudiantes Colegio
Francisco Arriarán.

obras



PLAN DE DESARROLLO ÁREA OBRAS / SODIMAC

Sodimac lleva más de 14 años apoyando la labor de Junto al Barrio en el
desarrollo de obras, vinculación territorial y formación de dirigentes. Desde los
inicios de esta alianza se ha buscado generar sinergias con otras iniciativas
gubernamentales o fondos estatales que permitan robustecer el impacto en los
diversos territorios donde Sodimac está presente. 

Durante 2023, identificamos el Programa de Mejoramiento de Viviendas y Barrios
D.S. N°27 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo del año 2016, el cual permite
mejorar la calidad de vida de las familias que habitan en áreas o localidades
urbanas de más de 5.000 habitantes y que, en su capítulo 1, promueve la
realización de obras de Construcción y Mejoramiento de Equipamiento
Comunitario, considerando para ello el desarrollo de procesos participativos y
focalizando su beneficio en los territorios más vulnerables de Chile.

Con esta posibilidad, iniciamos un camino de desarrollo para la Fundación Junto
al Barrio, a través de la adquisición de la Entidad Patrocinante (EP) Apolo S.A y
la que le permitirá postular a los proyectos de infraestructura y desarrollo de
obras en comunas de alta vulnerabilidad en la Región Metropolitana. De esta
forma, las empresas podrán aportar en el diseño de proyectos para ser
construidos con fondos públicos, aumentando de esta forma el alcance, impacto
y número de beneficiarios de las intervenciones.

En esta línea, y con el aporte de Sodimac, nos reunimos con organizaciones
sociales de las comunas de Lo Espejo y La Pintana para identificar, mediante
talleres participativos, proyectos de construcción o mejoramiento de áreas verdes
requeridos por la comunidad. El resultado de este proceso permitió postular los
proyectos “Pueblo Lo Espejo” y “Platabandas Augusto D’Halmar”, en la comuna
de Lo Espejo y el proyecto “Plaza Nuestro Futuro”, en la comuna de La Pintana. 

obras



VINCULACIÓN
Promovemos un enfoque de oportunidad generando procesos
no asistencialistas para el desarrollo sostenible de los barrios,
fortaleciendo los factores protectores donde los ciudadanos
sean los protagonistas de los cambios en sus comunidades. El
modelo de Junto al Barrio promueve la autogestión de las
organizaciones y la acción colaborativa como pieza
fundamental para el fortalecimiento del tejido social entre los
actores que son parte del territorio.



GRANEROS CREA / ALIANZA NESCAFÉ 

Aportar al desarrollo sustentable de la comuna de Graneros y el bienestar de sus
comunidades, mediante el fortalecimiento de las juntas de vecinos y sus
dirigentes, es el objetivo principal de este proyecto de vinculación desarrollado
por Junto al Barrio en alianza con Nescafé y con la colaboración de la Unión
Comunal de Juntas de Vecinos de Graneros.

El programa enlaza el compromiso de la empresa privada y las organizaciones
sociales para ponerlo al servicio de la comunidad. Es así que se pudo impactar a
cerca de 40 juntas de vecinos y más de 200 dirigentes, a través de diagnósticos
participativos, formación, desarrollo de iniciativas comunitarias y actividades para
fortalecer el sentido de comunidad. 

“Hemos estado en Graneros hace 80 años desarrollando
nuestras operaciones, fabricando Nescafé para todo
Chile, desde este lugar, por lo que es sumamente
importante estar bien vinculado y comprometidos con las
juntas de vecinos, con los dirigentes vecinales, porque sin
ellos no podríamos seguir haciendo lo que hacemos”.

Juan Pablo Cañas, 
Marketing manager Nestlé Coffee.

“ “
VINCULACIÓN



Tras un catastro de junta de vecinos y dirigentes vecinales de Graneros, en el
que se entrevistaron a 56 representantes de juntas de vecinos y a 120 dirigentes,
se realizó un Encuentro de Vinculación y posterior Lanzamiento del Programa
“Graneros Crea”, en el mes de junio de 2023. En la oportunidad se presentaron
los distintos componentes del programa: diagnósticos de competencias
organizacionales, talleres de formación y la disponibilización del “Fondo 50/50:
Con tu esfuerzo y nuestro apoyo”. De igual forma, para aportar al desarrollo de
Graneros, se puso a disposición un Fondo Asociativo para ser ejecutado por la
Unión Comunal de Juntas de Vecinos durante octubre y diciembre, en las líneas
de sostenibilidad y cultura, respectivamente. 

Durante mayo y agosto de 2023 se realizaron los Diagnósticos Organizacionales,
con la participación de 30 JJ.VV. Los talleres formativos fueron dos y abordaron
las temáticas de Gestión básica de JJ.VV. y Formulación de proyectos,
realizándose entre los meses de julio y septiembre de 2023. En el mes de
noviembre, las organizaciones calificadas pudieron postular al “Fondo 50/50: Con
tu esfuerzo y nuestro apoyo”, con 15 proyectos adjudicados y más de 3.500
vecinos beneficiados directa o indirectamente.

VINCULACIÓN

Aproximadamente 40 organizaciones son las que participan en el programa “Graneros
Crea”, reunidas en la Unión Comunal de Juntas de Vecinos.



El Fondo Asociativo, enfocado en la contribución de las JJ.VV. hacia la
comunidad granerina más allá de sus territorios vecinales, favoreció dos
iniciativas, una relacionada al medioambiente y la otra a la cultura: Carnaval de la
Primavera y Festival de la Canción Graneros Crea, respectivamente. El Carnaval
se desarrolló en octubre de 2023 en la Plaza de Armas de Graneros y en la Sede
de la Unión Comunal, convocando a alrededor de 650 personas y movilizando a
60 dirigentes de 27 JJ.VV. Se instalaron stand de promoción del comercio local y
el medio ambiente. En cuanto al Festival de la Canción, se realizó en la sede de
la Unión Comunal, con la asistencia de 350 personas y fue un espacio de
promoción y apoyo a cantantes locales.

“Es una gran alegría cuando la empresa, en este caso Nescafé, comprende su
colaboración en términos de instalar capacidades en los dirigentes. Y más
cuando esto lo realizan con fundaciones como Junto al Barrio, con años de
experiencia en esto”. 

Daniela Medina, 
Presidenta de la Unión Comunal de Graneros.

“ “

VINCULACIÓN

El Carnaval de Primavera fue una actividad financiada con el fondo asociativo del programa
y convocó a más de 650 vecinos de Graneros.



VINCULACIÓN
ESCUELAS DEPORTIVAS IMPERIAL / IMPERIAL

Las Escuelas Deportivas Imperial son una iniciativa de Imperial en alianza con
Fundación Junto al Barrio que busca impactar positivamente en la vida de más de
100 niños, niñas y jóvenes de la Región Metropolitana, a través de su desarrollo
deportivo y psicosocial, donde en un primer año, se ha seleccionado el fútbol
como disciplina de formación. 

Mediante diversas metodologías de promoción social, se entregan herramientas
de liderazgo, diálogo y convivencia permitiéndoles adquirir habilidades que los
conectan con la transformación positiva de sus entornos. La Escuela Deportiva
Imperial trabajó en base a talleres grupales en los que se desarrollaron
habilidades deportivas y sociales relacionadas con el trabajo en equipo y el
respeto, además de la promoción de una autoimagen positiva. 

El ciclo formativo tuvo una duración de 8 meses, compuestos de 20 clases de 1,5
horas de duración, que se realizaron en canchas barriales y/o de establecimientos
educacionales de las comunas de Huechuraba, Peñalolén, Quinta Normal, La
Granja y Maipú. En los entrenamientos participaron 20 niños y niñas de entre 9 y
11 años, por cada uno de los barrios seleccionados en las cinco comunas
participantes, convocados según el criterio de paridad de género.

Las Escuelas Formativas contaron con un proceso previo de convocatoria,
generando alianzas con los equipos municipales de las comunas seleccionadas y
sosteniendo reuniones informativas con los apoderados como parte del proceso
de inscripción. El proyecto culminó con un gran hito de celebración, abierto a los
participantes y sus familias en un Campeonato Interbarrial, que se realizó en el
Campus Casona de Las Condes de la Universidad Andrés Bello, en el mes de
noviembre. 

 



VINCULACIÓN
“Ser parte de los talleres deportivos ha sido una muy linda
experiencia porque hemos podido acercar el deporte a los niños y
es una instancia en donde pueden dejar de lado sus problemas y
preocuparse solamente de aprender junto a sus amigos y pasarlo
bien”.

Nicolás Aleitte, 
Profesor de La Granja y Peñalolén

“Había niños que no sabían jugar, y ahora yo los veo contentos,
vienen papitos a acompañar, hay mamás que vienen a entrenar y
a ver a niños más chicos. La coordinación con los vecinos ha sido
muy buena, nos organizamos y apoyamos en lo que se pueda,
siempre. Es bonito que haya una escuela de fútbol, están
contentos y con ganas de venir a aprender”.

Monica Pérez, 
La Granja

“

“
“

“

Más de 125 niños y niñas de cinco comunas de la Región Metropolitana vieron beneficiado
su desarrollo deportivo y psicosocial gracias a este proyecto.



VINCULACIÓN

El cierre del ciclo 2023 de las Escuelas Deportivas Imperial fue una instancia deportiva y
festiva que convocó a todos los participantes y sus familias.

200 niños, niñas y sus familias celebraron del Campeonato Interbarrial en el Campus
Casona de las Condes de la Universidad Nacional Andrés Bello (UNAB). 



VINCULACIÓN
JUNTOS CONSTRUYAMOS TU IDEA / IMPERIAL

Juntos Construyamos tu Idea es una
iniciativa desarrollada por Imperial
desde 2020 y a partir de 2023 es
ejecutada por Fundación Junto al
Barrio. En ella, vecinos y vecinas
postulan a un fondo concursable que
entrega financiamiento en productos y
materiales para el mejoramiento de
infraestructura de sus sedes e
instalaciones. La iniciativa se dirigió a
organizaciones sociales
pertenecientes a las Unidades
Vecinales donde se insertan las
tiendas y centros de distribución de
Imperial en Reñaca-Viña del Mar, La
Serena, Huechuraba, Maipú, La
Granja, Pudahuel, Rancagua y
Concepción. 

El periodo de postulación se realizó
entre agosto y septiembre, y los
resultados se entregaron en octubre,
con siete proyectos ganadores que
favorecieron a organizaciones
territoriales y funcionales de las
comunas beneficiadas.



VINCULACIÓN
COMUNIDAD ALMACENES / SAVORY

Desde 2022, Savory y Junto al Barrio implementaron el proyecto “Comunidad
Almacenes”, un espacio multiplataforma que busca visibilizar, reconocer, formar e
inspirar a los almaceneros y almaceneras de todo Chile para fortalecer sus
negocios y gestión, acompañando de esta forma su desarrollo y su labor como
impulsores de la economía barrial.

La “Comunidad Almacenes” alcanzó a más de 5 mil almaceneros seguidores, a
quienes impactamos con información de interés para sus barrios y negocios,
historias de almaceneros y material pedagógico para el emprendimiento y así
promover su rol como agentes protectores en los barrios, a través de 590
publicaciones y 9 talleres. De igual forma se elaboraron 14 materiales
descargables en el landing comunidadalmacenes.cl. 



VINCULACIÓN
PROGRAMA DE VINCULACIÓN / ECOMAC

Inmobiliaria Ecomac y Junto al Barrio se reunieron para trabajar en conjunto por
el fortalecimiento de las comunidades y desarrollo sostenible de los barrios de La
Florida, Caleta San Pedro y Altos del Sendero en la comuna de La Serena.
Mediante una estrategia de vinculación y desarrollo territorial, se trabaja junto a
las comunidades en el fortalecimiento de organizaciones comunitarias, la
ejecución de proyectos, fondos de iniciativas y agenda de sostenibilidad para sus
barrios. 

Durante 2023, se realizaron diversas mesas de trabajo con los líderes vecinales,
talleres de formación para dirigentes y las primeras activaciones comunitarias
como Feria de Navidad en Caleta San Pedro. 

La alianza entre Junto al Barrio y Ecomac busca fortalecer el tejido social y generar
espacios de confianza y colaboración en tres barrios de La Serena.



VINCULACIÓN
LIBROS DE MOTOCICLETA / ANGLO AMERICAN 

El proyecto “Libros de motocicleta” es una iniciativa de “Embajadores del Bien” de
Fundación Anglo American que se realizó en 2023, con apoyo de Fundación
Junto al Barrio para promover el desarrollo lector de niños y niñas que viven en
zonas rurales distantes al Tiltil centro, a través de una biblioteca móvil e itinerante.
Para el éxito de “Libros de motocicleta” se trabajó con los líderes de las juntas
vecinales del sector de Capilla de Caleu, El Llano y Espinalillo de la comuna de
Tiltil quienes movilizarán la bibliomoto, acercándola a niños y jóvenes. La entrega
de la biblioteca móvil a la comunidad se celebró en una ceremonia que contó con
la presencia del alcalde de Tiltil, Luis Valenzuela, quien se comprometió a
gestionar los recorridos para que muchos niños y niñas puedan ser beneficiados.

Con un diseño atractivo, la “biblioteca móvil”, fue equipada con 92 libros y mobiliario que
habilita un espacio cultural abierto para escuelas y centros comunitarios.

“El proyecto acercará a los niños y jóvenes de Tiltil a un espacio seguro
para poder soñar y expandir sus límites a través de la imaginación.
Junto al Barrio cumplió un rol esencial al movilizar a los líderes
comunitarios entregándoles herramientas para la autogestión cultural y a
través de ellos, expandir el impacto del fomento lector en la vida de las
personas”.

Romina Carrillo, 
Fundación Anglo American

“ “



FORMACIÓN DE DIRIGENTES
A través de nuestra Área de Formación de Dirigentes,
capacitamos a líderes territoriales para que se conviertan en
agentes activos de sus comunidades, contribuyendo al
desarrollo de sus territorios y mejorando la calidad de vida de
sus vecinos y vecinas. Junto al Barrio ha desarrollado una caja
de herramientas para el diagnóstico y la formación de
organizaciones en más de 10 dimensiones, ofreciendo una
malla programática de más de 30 cursos. Hoy más de 2.500
dirigentes de Junto al Barrio son parte de una comunidad de
aprendizaje al servicio de la comunidad. 



Formación de dirigentes
LABORATORIO DE IDEAS / MINERA LOS PELAMBRES, 
SOMOS CHOAPA 

Desde hace 5 años, Junto al Barrio contribuye con “Somos Choapa”, iniciativa de
las municipalidades de Salamanca, Illapel, Canela y Los Vilos, en conjunto con
Minera Los Pelambres, para aportar al desarrollo sustentable del territorio y al
bienestar de sus habitantes.

A través de esta alianza, Junto al Barrio ha podido acompañar el desarrollo de
más de 53 organizaciones sociales del territorio de Los Vilos y sus alrededores, a
través de programas de formación en distintas capacidades, en formatos de taller
presencial, virtual y espacios de autoaprendizaje a través de nuestra plataforma
de e-learning Barrio Digital. Durante 2023, Junto al Barrio desarrolló un
Laboratorio de Ideas, espacio de formación aplicada para organizaciones
sociales en formulación de proyectos. Se realizaron 8 talleres formativos y
asesorías individuales para la formulación de proyectos, de los cuales 5 fueron
seleccionados y financiados: Adulto Mayor, ejercicio es vida | Seguridad y
Limpieza | Equilibrio y armonía para todos | Con amor a la inclusión | Sanando
mis emociones.

En tres etapas, los y las participantes de “En Acción, Vecinos Protagonistas” desarrollaron
actividades de encuentro, aprendizaje y formulación de proyectos.



““Nos abrieron la posibilidad de ver en nuestro entorno otras organizaciones que
nos pudieran ayudar. Se nos abrieron las puertas”.

Berta Acevedo, 
Tesorera JJVV Casco Histórico.

“
Formación de dirigentes

“¡Estamos contentos! Los espacios de capacitación y aprendizaje son importantes
para nuestros dirigentes sociales porque les da autonomía y son conscientes de
que, más allá de las personas que representan alguna institución, son ellos, en
sus barrios y en sus comunidades, quienes desarrollan construcción colectiva
para Los Vilos”.

Christian Gross Hidalgo, 
Alcalde de Los Vilos.

““
Con la presencia del Alcalde de Los Vilos y la Gerencia de Asuntos Públicos de Minera Los
Pelambres dimos inicio a una serie de hitos para el fortalecimiento y reconocimiento de la
acción dirigencial.



Formación de dirigentes
Volver al Corazón

La Casa Abierta de “Somos Los Vilos” se llenó de recuerdos con la muestra
“Volver al corazón”, iniciativa que tuvo como objetivo celebrar seis años de
trayectoria del programa “En Acción, Vecinos Protagonistas”, ejecutada por
Fundación Junto al Barrio en el marco de “Somos Los Vilos”.

“Volver al corazón” tuvo su origen en el concepto “recordar”, que, desde su
etimología, más que tener algo en nuestra memoria, es volver a pasarlo por
nuestro corazón. En esta muestra, se compartieron los sueños cumplidos por
vecinos y vecinas de Los Vilos, reconociendo cada uno de los logros alcanzados
por el programa. Asimismo, se invitó a los participantes a compartir sus propios
recuerdos para el futuro.

La comunidad vileña se activó, participó y colaboró, convirtiéndose en protagonista tras
seis años de trabajo en conjunto.

“Como Minera Los Pelambres, creo que podremos, ad portas de un nuevo ciclo
de “Somos Los Vilos”, tener dirigentes más empoderados y más directos en el
planteamiento de sus necesidades”.

Reinaldo Ortiz, 
Jefe de Relaciones Comunitarias. Los Vilos de Minera Los Pelambres. 

““



Formación de dirigentes
STGO + LÍDERES / GOBIERNO DE SANTIAGO

Con el objetivo de fortalecer el rol protector de las organizaciones comunitarias y
en alianza con el Gobierno de Santiago, Fundación Junto al Barrio desarrolla el
programa de formación de 600 líderes de la región denominado “Stgo + Líderes”.

El programa se desarrolla durante dos años en 10 comunas de la Región
Metropolitana que han sido focalizadas por criterios de vulnerabilidad social y
seguridad territorial. En 2023 se ejecutaron dos ciclos: el primero se orientó a las
comunas de La Pintana y Puente Alto, entre abril y julio, y el segundo a El
Bosque y San Ramón, entre octubre y diciembre.

“Stgo + Líderes” cuenta con instancias de autoaprendizaje a través de la
plataforma de e-learning Barrio Digital, talleres digitales y encuentros
presenciales, así como una instancia de diálogo e incidencia entre los dirigentes
sociales y sus autoridades locales, pudiendo de esta forma conectar sus
iniciativas y necesidades con la política pública. 

Este programa busca recuperar los espacios públicos reforzando el liderazgo de los
dirigentes sociales como factores protectores de sus barrios.



“Los problemas que tiene una ciudad
grande y compleja como Santiago
no se resuelven por parte de un
actor aislado. Se requiere una
articulación, y para ello tener aliados
como las fundaciones, y también
tener una comunidad empoderada
con herramientas, conocimientos y
que le exija a las autoridades, es un
requisito indispensable. Si queremos
tener una ciudad con futuro y más
humana, tenemos que invertir en el
capital social, no basta con invertir
en caminos o infraestructuras. Lo
que queda es la capacidad
organizada de las comunidades y en
eso Fundación Junto al Barrio ha
sido un aliado invaluable”. 

Claudio Orrego, 
Gobernador de Santiago

“

“
El programa tuvo un lanzamiento con dirigentes de las comunas del primer ciclo,
sus autoridades municipales y el gobernador Claudio Orrego, quienes
compartieron en una jornada de vinculación contribuyendo a la generación de
confianzas y trabajo en red. El programa formativo entrega herramientas para la
detección de factores de riesgo y para la promoción de acciones preventivas para
el consumo problemático, fortaleciendo el rol protector de los dirigentes en sus
barrios. 

Durante cada ciclo se desarrollaron 5 talleres presenciales y 3 cursos virtuales
por comuna, y cada uno culminó con una ceremonia de graduación y un espacio
de diálogo entre las autoridades municipales y los dirigentes, quienes
presentaron iniciativas. 

Formación de dirigentes



Esto lo que hace es renovar la admiración y el orgullo que siento por las
dirigentas y dirigentes de Puente Alto. Son personas que de manera
voluntaria se entregan por completo a tratar de ayudar a sus vecinos a
salir adelante, y también a tratar de construir la lógica de la comunidad,
del barrio”. 

Germán Codina, 
Alcalde Puente Alto

“

“Agradezco este programa, es maravilloso. Estoy muy contento porque ha sido un
espacio para aprender, crear vínculos, ver otras realidades y unirnos para trabajar
por un bien común. he puesto en práctica lo que he aprendido y funciona. ¡Es
eficiente!”. 

Cristóbal Pierattini, 
Líder comunitario

“

“

“

“
Formación de dirigentes

43 dirigentes de Puente Alto terminaron su proceso formativo y pudieron presentar sus
proyectos a las autoridades.

Primer Ciclo

Entre los meses de abril y julio se realizó el primer ciclo del Programa, que
contó con la participación de 72 dirigentes organizaciones sociales de las
comunas de La Pintana y Puente Alto.



Formación de dirigentes

“Llegué tímida e insegura, y me voy super orgullosa y segura de
lo que puedo lograr”. 

Katherine Pérez, 
Dirigenta de Villa Nacimiento de La Pintana

“Los dirigentes dicen que lo más rico ha sido conocerse entre ellos y
saber que hay redes que antes no las conocían y ahora pueden
apoyarse mutuamente. Creo que los canales de información y de
coordinación se han ido mejorando e instalando desde esta escuela de
dirigentes”. 

Claudia Pizarro, 
Alcaldesa de La Pintana

“

“
“

“

Dirigentes de La Pintana finalizaron el primer ciclo de “Stgo + Líderes” aprendiendo a
formular y presentar proyectos que impacten a su comunidad.



Formación de dirigentes
Segundo Ciclo

El segundo ciclo del Programa contó con la participación de 85 dirigentes de
organizaciones sociales de las comunas de El Bosque y San Ramón, y se
desarrolló entre los meses de octubre y diciembre de 2023.

“Es una muy buena oportunidad para nuestros vecinos de mejorar sus
competencias, y a través de esta actividad llevar a sus territorios proyectos que
permitan avanzar en una mejor calidad de vida para sus comunidades”. 

Dania Contreras, 
DIDECO San Ramón.

“ “

64 líderes comunitarios de San Ramón comenzaron su proceso formativo en el segundo
ciclo del programa “Stgo + Líderes”.

“Tenía pocas expectativas cuando llegué al programa, pensé que era un curso
más, pero acá me entregaron la visión hacia un proyecto específico, poder
complementarlo y llevarlo a la práctica, estoy super agradecido”. 

Fritz Lindemann, 
Dirigente de San Ramón

““



“

Formación de dirigentes

Los dirigentes de la comuna de El Bosque participaron de un espacio de encuentro y
conocimientos que mejorará el contexto local.

“Es un punto de inicio, después de la pandemia no hubo
encuentro de dirigentes, quedamos a la deriva, entonces
encontrarnos con otros dirigentes en un proceso de
aprendizaje es algo muy importante”. 

María Eugenia Scholz, 
Dirigenta de El Bosque

““

“Hoy día Santiago tiene que cambiar y para eso necesitamos tener
líderes y lideresas empoderados con herramientas que permitan
hacer mejor su función, para nosotros como alcaldes es muy
importante poder contar con dirigentes que estén a ese nivel”. 

Manuel Zúñiga, 
Alcalde de El Bosque.

“ “



Formación de dirigentes
LABORATORIO MALLPLAZA / MALLPLAZA

La Aceleradora de Proyectos Sociales Mallplaza buscó llevar a la práctica la
formación que sus dirigentes tuvieron en la Academia durante el 2022, a través
de un fondo de financiamiento para impulsar diferentes proyectos sociales y
acelerar iniciativas comunitarias de impacto local de acuerdo con los ejes
estratégicos de la compañía: Reducción de las Desigualdades; Ciudades y
Comunidades Sostenibles y Acción por el Clima. 

En 2023, se realizó un encuentro con los dirigentes graduados de la Academia y
se ejecutaron dos talleres de formulación de proyectos. Fueron catorce los
postulantes al fondo de financiamiento, siendo seleccionados tres, de las
comunas de Maipú, Estación Central y Huechuraba.

Los líderes y lideresas pudieron conocer, a través de la metodología lúdica denominada
“LEGO Serious Play”, el foco de los proyectos sociales que podían postular.



LÍDERES EN ACCIÓN / CONEXIÓN 

El programa “Líderes en Acción” surge luego de que Junto al Barrio de adjudicara
la licitación de capacitación de líderes postulada por la empresa Conexión para
formar a dirigentes sociales de 30 localidades que se encuentran en el área de
influencia del proyecto LTE HVDC Kimal - Lo Aguirre. 

El programa permite fortalecer las capacidades y habilidades de los líderes de
organizaciones sociales, mediante una formación integral e innovadora en
gestión organizacional, para liderar de manera efectiva, gestionar proyectos con
enfoque de desarrollo sostenible, fomentar la colaboración y la participación
ciudadana, contribuyendo así al desarrollo y bienestar de sus comunidades.

Durante 2023, se realizó el diseño de instrumentos y los acercamientos a las
comunidades, a través de duplas de gestores territoriales, para la ejecución de un
primer taller diagnóstico, cuyo objetivo es generar una radiografía de
competencias de las organizaciones sociales mediante una vinculación exitosa y
un proceso formativo.

Formación de dirigentes

El proyecto “Líderes en Acción” impacta a 50 organizaciones y 189 dirigentes de las
regiones Atacama, Coquimbo, Valparaíso y la Región Metropolitana.



alianzas
Junto al Barrio desarrolla su trabajo en base a un modelo de
cooperación y alianzas entre el mundo público y privado. En este
esfuerzo potenciamos la vinculación con empresas, municipalidades,
universidades, fundaciones y organizaciones sociales para el
desarrollo de proyectos de alto impacto urbano y social que
signifiquen un mejoramiento sustancial en la calidad de vida de los
barrios de Chile.



ALIANZA SODIMAC

Por más de una década, Sodimac y Junto al Barrio trabajan juntos por el
desarrollo de los barrios y sus comunidades, a través de un modelo de
vinculación urbano-social que ha permitido impactar positivamente a más de 20
comunidades, mejorando sus entornos y fortaleciendo a sus organizaciones.

Durante 2023, renovamos nuestra alianza de trabajo para potenciar el desarrollo
del área de obras de la Fundación, a través del diseño participativo de proyectos
de espacio público en diversas comunas del país y postulación a fondos estatales
para su desarrollo. 

ALIANZA IMPERIAL

Durante 2023 acordamos una alianza de colaboración entre Imperial y Junto al
Barrio impactando positivamente en la vida de niños, niñas, jóvenes y adultos de
diversas comunidades aledañas a sus tiendas, a través del deporte y el
mejoramiento de infraestructura social, gracias al desarrollo de dos programas: la
“Escuela Deportiva Imperial” y el Fondo de iniciativas “Juntos Construyamos tu
Idea”.

Estas iniciativas, desarrolladas bajo la estrategia de sostenibilidad e inversión
social permitieron fortalecer los factores protectores de los barrios donde Imperial
desempeña sus operaciones. 
 

alianzas



ALIANZA SAVORY

Nos unimos con el propósito de trabajar en dos líneas de inversión social,
apoyando las economías de barrio a través del fortalecimiento de los almacenes
en “Comunidad Almacenes” y mediante la construcción de proyectos de
infraestructura urbana para el disfrute de las comunidades del borde costero en el
“Plan Balnearios”. 

Durante el 2023, el “Plan Balnearios” se mantuvo en la comuna de Cartagena
para desarrollar la segunda etapa de recuperación del sector del Humedal. Este
proyecto, iniciado en 2022 con la Plaza El Humedal, permitió mejorar el acceso y
experiencia del Humedal para sus visitantes, consolidando así un nuevo espacio
de atractivo turístico y medioambiental para la comunidad de Cartagena.
 

ALIANZA SC JOHNSON

Desde 2016, desarrollamos proyectos de mejoramiento de espacios públicos y
comunitarios, con participación de las comunidades para barrios de diversas
comunas del país. 

Durante 2023 agregamos una nueva obra: el mejoramiento de la Plaza Carlos
Fariña de La Pincoya en Huechuraba.
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ALIANZA GOBIERNO DE SANTIAGO

Con el objetivo de fortalecer los liderazgos comunitarios y promover su rol como
factor protector y preventivo de los barrios, el Gobierno de Santiago en alianza
con Junto al Barrio desarrolla “Stgo + Líderes”, iniciativa de formación dirigida a
600 dirigentes de 10 comunas de la Región Metropolitana.
 

ALIANZA MALLPLAZA

Desde el 2013 Junto al Barrio y Mallplaza trabajan en el desarrollo de proyectos
sociales y urbanos que mejoran la calidad de vida de las comunidades aledañas
a sus centros comerciales. Desde 2021, a través de la Academia Mallplaza, se ha
desarrollado un trabajo de fortalecimiento de organizaciones comunitarias,
entregando un programa de formación en competencias que culminó el 2023 con
la “Aceleradora de Proyectos Sociales”, un laboratorio de iniciativas y fondo
concursable, que permitió la ejecución de proyectos comunitarios en la Región
Metropolitana. 
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ALIANZA SIP RED DE COLEGIOS

Durante 2023, Junto al Barrio y SIP Red de Colegios se unieron para desarrollar
el proyecto de mejoramiento del patio escolar del Colegio Francisco Arriarán,
ubicado en Santiago centro. Con metodologías participativas, para recoger la
opinión de estudiantes, docentes y administrativos de la red SIP se diseñó la
renovación de este espacio, el cual será inaugurado en 2024.

ALIANZA TRICOLOR DE QROMA

Gracias a esta alianza, se desarrolló en 2023 la iniciativa “Arcoíris” junto a
vecinos del barrio Sol Naciente de Viña del Mar y Fundación Integra. “Mirando el
horizonte creas tus sueños” fue un mural diseñado y pintado en forma
colaborativa con los vecinos, apoderados y niños del Jardín Infantil Sol Naciente
para recuperar un espacio público vital para las y los habitantes del sector.

alianzas



ALIANZA MINERA LOS PELAMBRES

Por sexto año consecutivo, Junto al Barrio a través del programa de colaboración
público-privado “Somos Choapa” trabajó con más de 50 organizaciones
comunitarias de Los Vilos, en el desarrollo de capacidades e iniciativas que
mejoraron la calidad de vida de la comunidad vileña y el fortalecimiento del tejido
social. Gracias a este trabajo de vinculación de largo plazo, la comunidad de Los
Vilos se activó, participó y colaboró convirtiéndose en los verdaderos
protagonistas de su desarrollo. 
 

ALIANZA CONEXIÓN

Tras la adjudicación de la licitación del Programa de Formación de Dirigentes del
proyecto Línea HVDC de Conexión Kimal - Lo Aguirre, en noviembre de 2023 se
inició el programa Líderes en Acción, ejecutado por Fundación Junto al Barrio, en
alianza con Conexión. 

El objetivo del  programa es capacitar a dirigentes sociales de 30 localidades que
se encuentran en 9 comunas  dentro del área de influencia del proyecto,
mediante una formación  integral e innovadora en gestión organizacional, con el
fin de fortalecer sus capacidades y  habilidades para liderar de manera efectiva
sus organizaciones, gestionar proyectos con enfoque de desarrollo sostenible,
fomentar la colaboración y la participación ciudadana, y así  contribuir al
desarrollo y bienestar de sus comunidades y territorios.  
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ALIANZA ECOMAC

En agosto de 2023, Inmobiliaria Ecomac y Junto al Barrio se aliaron para trabajar
en el fortalecimiento de las comunidades y el desarrollo sostenible de los barrios
de La Florida, Caleta San Pedro y Altos del Sendero, en la comuna de La
Serena. A través de esta alianza de colaboración se espera poder fortalecer la
comunidad y el protagonismo de los vecinos en el desarrollo de sus barrios. 
 

alianzas

ALIANZA NESCAFÉ

Nescafé, durante años, viene impulsando el desarrollo sostenible en ámbitos
centrales de la sociedad, como es la acción social, sustentabilidad y la cultura,
junto a organizaciones que tienen mucho que aportar para construir un mundo
mejor. A través de la plataforma Crea tu Mundo busca inspirar y contribuir a
generar un impacto positivo al planeta y las personas, transformándose en un
agente de cambio. 

Gracias a la alianza con Junto al Barrio y la Unión Comunal de Juntas de Vecinos
de Graneros, en 2023 se desarrolla el programa “Graneros Crea”, cuyo objetivo
es aportar al desarrollo sustentable de la comuna de Graneros y el bienestar de
sus comunidades, mediante el fortalecimiento de las juntas de vecinos y sus
dirigentes.
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ALIANZA ANGLO AMERICAN

Fundación Anglo American, a través de  su iniciativa de “Embajadores del Bien”,
y Fundación Junto al Barrio desarrollaron en 2023 el proyecto “Libros de
Motocicleta”, cuyo objetivo era acercar la lectura a niños y niñas de sectores
rurales alejados del sector de Tiltil.

ALIANZAS CON MUNICIPALIDADES

Los municipios son un actor clave para el modelo de articulación público, privado
y comunidad que desarrolla Junto al Barrio. En sus 15 años de historia, la
fundación ha establecido alianzas de colaboración con más de 50 municipios
para el desarrollo de proyectos sociales y urbanos que mejoran la calidad de vida
de las comunidades. 

Durante 2023, renovamos nuestras alianzas en la Región Metropolitana y
firmamos un convenio de colaboración para avanzar en el desarrollo de
proyectos en la comuna de El Tabo. 

 



alianzas

ALIANZA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA 

Desde 2020, Junto al Barrio y la Pontificia Universidad Católica de Chile
sostienen un acuerdo de cooperación con el objetivo de implementar innovación
e investigación en el desarrollo de proyectos y programas, lo que permite acercar
a la comunidad académica a proyectos de real impacto.

Gracias a esta alianza, profesionales de la facultad de Arquitectura han realizado
su pasantía en la fundación, participando en el diseño de proyectos de
mejoramiento de espacio público y acompañando procesos de participación junto
a las comunidades.

 



Red de dirigentes 
El trabajo territorial de Junto al Barrio, a través de procesos de
participación ciudadana para sus obras y los programas de formación
de dirigentes, le han permitido desarrollar una red de más de 1.200
dirigentes y líderes de diversas comunas de Chile.



Red de dirigentes 
La Red de Dirigentes de Junto al Barrio entregará formación continua y
acompañamiento a las organizaciones que han trabajado con la fundación. Esta
es la manera en que podemos dar sostenibilidad a las intervenciones sociales y
urbanas que impulsamos, acercando oportunidades públicas y privadas a los
territorios y promoviendo el protagonismo de los vecinos en el desarrollo de sus
barrios y comunidades. 

Gracias a una alianza entre OTIC Sofofa y Junto al Barrio, esta Red de Dirigentes
pudo acceder a 100 becas para el programa de alfabetización digital “Digitalízate
para el Empleo y el Emprendimiento”, iniciativa desarrollada por Sence, OTIC de
Sofofa y OTEC La Esperanza, y cuyo lanzamiento reunió a más de 50 dirigentes
que participaron de una charla de empoderamiento digital, desarrollada por Pablo
Beas, consultor y profesor relator de los cursos de emprendimiento de Junto al
Barrio. Los cursos digitales contaron igualmente con el apoyo de WOM, que
entregó 100 chips para la conectividad de los participantes. 

Durante el segundo semestre se desarrollaron espacios de formación virtual y
charlas presenciales y una red social para acompañar a nuestros dirigentes y
líderes. 

Los y las dirigentes de la Red de Junto al Barrio fueron capacitados en herramientas
digitales gracias a la alianza con OTIC Sofofa.



TRANSPARENCIA
Junto al Barrio desarrolla su trabajo en base a un modelo de
cooperación y alianzas entre el mundo público y privado. En este
esfuerzo potenciamos la vinculación con empresas, municipalidades,
universidades, fundaciones y organizaciones sociales para el
desarrollo de proyectos de alto impacto urbano y social que
signifiquen un mejoramiento sustancial en la calidad de vida de los
barrios de Chile.



TRANSPARENCIA
Fundación Junto al Barrio es una organización sin fines de lucro creada en 2010,
en la población Los Nogales de Estación Central, lugar donde mantuvo su sede
central hasta 2022. 

Su personalidad jurídica, donada por Fundación Goretti (fecha de fundación) le
permitió desarrollar un modelo pionero de articulación público-privada y
comunidad que acompaña a sus proyectos desde su origen. 

La Fundación Junto al Barrio se describe como un “modo de hacer” con la
comunidad. Su directorio, transversal y de amplio reconocimiento, es renovado
cada 5 años y encargado de resguardar el propósito de la fundación y su modelo
de vinculación. 

En Junto al Barrio existe un profundo compromiso con la transparencia y el uso
responsable de los recursos en beneficio de las comunidades. Su financiamiento
es diversificado a través de fuentes de ingreso privado y público. Durante 2023,
el financiamiento provino de donaciones de la empresa privada (73%),
contratación de servicios de la empresa privada (9%) y fondos públicos (18%).
Las fuentes de sus recursos y ejecución de sus proyectos están declarados al
Ministerio de Justicia y publicados en su página web, a través de reportes
voluntarios desde 2017 (instrumento FECU social). 

Junto al Barrio no ha desarrollado proyectos públicos de asignación directa. El
único proyecto con financiamiento público activo es “Stgo + Líderes”, postulado
en 2021 junto a otros 120 proyectos de diversos ámbitos y organizaciones en una
convocatoria del Gobierno de Santiago para su adjudicación, y que tiene por
objetivo formar en dos años a 600 líderes sociales en 10 comunas priorizadas de
la Región Metropolitana. 

Durante 2023, Junto al Barrio inició un proceso de autorregulación adhiriendo a
los 9 principios de transparencia recomendados por Fundación Lealtad. De igual
forma, comenzó un proceso para implantar un Modelo de Prevención del Delito
que permita dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 4to de la Ley N°20.393
y del que se espera disponer para el último trimestre de 2024. 
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