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1. Caratula
1.1 Identificacion

. Nombre de la Organizacion

. RUT de la Organizacion

. Tipo de Organizacion

. Relacion de Origen

. Personalidad Juridica
Domicilio de la sede principal

. Representante legal

. Sitio web de la organizacion

Persona de contacto

Fundacién Junto al Barrio
70.826.500-4
Fundacion

Iniciativa personal de su fundador, Nicolas Cruz

Decreto Supremo No. 181, fecha 09 de enero de 1962, fecha inscripcién Registro Civil 31 enero
de 2013, inscripcion No 7002

Antartica 4061, Estacion Central, Region Metropolitana
Javier Morales Norambuena, Rut: 17.450.191-2
http://www.juntoalbarrio.cl

Paulina Robles Werner Wildner probles@juntoalbarrio.cl

1.2 Informacion de la organizacién

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

. Misién / Vision

. Area de trabajo
. Publico objetivo / Usuarios
Ndmero de trabajadores

. NUmero de voluntarios
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Nicolas Cruz Correa, Rut: 16.430.601-1

Javier Morales Norambuena, Rut: 17.450.191-2

Misién: Promovemos el barrio y el protagonismo de sus vecinos en el desarrollo de ciudades
inclusivas, potenciando la organizacion vecinal, motivando la participacion ciudadana y
desarrollando procesos de colaboracion publico — privada en materializar proyectos sociales y
urbanos que mejoren la calidad de vida de los barrios vulnerables.

Visién: Sofiamos una sociedad que revierta los procesos de exclusion social y segregacion
urbana en Chile, donde podamos ser protagonistas del desarrollo de nuestros barrios y ciudades.

Capacitacion a organizaciones comunitarias y desarrollo de proyectos de obras urbanas.
Dirigentes de Organizaciones vecinales de barrios vulnerables.
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a. Ingresos Operacionales (en M$)

b. Privados (M$)

C. Publicos
(M$)

2018

551.859

404.190
147.669

Donaciones

Proyectos

Venta de bienes y
servicios
Otros  (ej.
saociales)

Cuotas

Subvenciones

Proyectos

Venta de bienes 'y
servicios
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2017

734.278

416.552
284.154
0
0
0

d. Patrimonio (en M$)

e. Superavit o Déficit del
Ejercicio (en M$)

f. Identificacion de las
tres principales fuentes
de ingreso

g. N° total de usuarios
(directos)

h. Indicador principal de
gestion (y su resultado)

2018

278.246

Mall Plaza
Ultramar
Sodimac

8.190

124 dirigentes
activos de
organizaciones
usando caja de
herramientas
logrando
articular 7.251
M2 de obras
comunitarias
(sumatoria
resultados cierre
intervenciones
segundo ciclo e
inicio
intervenciones
tercer ciclo.

2017

175.674

102.573

Mall Plaza
Ultramar
Sodimac

9.405

60 dirigentes
activos s de
organizacione
s usando la
Caja de
Herramientas
logrando
articular
10.444 M2 de
obras
comunitarias




2. Informacién general y de contexto

Este afio Junto al Barrio cumple 10 afios desde su creacion. 10 afios que no han pasado en vano para la fundacién, ni para el
pais. Sin embargo, a pesar de que los niveles de pobreza en Chile han mantenido una tendencia a la baja y el crecimiento ha
sido relativamente sostenido, en nuestro pais siguen existiendo barrios segregados producto de politicas habitacionales que
enviaron deliberadamente a miles y miles de familias a vivir a las periferias, barrios tomados por el narco, abandonados por el
Estado. Sigue existiendo una educacién para ricos y otra para pobres como si fuesen ciudadanos de distinta categoria, sigue
habiendo salud para los que pueden pagarla y otra en la que, si hablas creole, puedes morir en la sala de espera. Sigue
habiendo barrios deteriorados, con pocos o carentes espacios publicos de calidad, con altos niveles de violencia y con pocas
oportunidades para poder surgir.

Por otra parte, en estos Ultimos 10 afios han ocurrido cambios globales muy importantes, como las oleadas migratorias,
expresiones de xenofobia, homofobia y aporofobia en distintas partes del mundo. Ha cambiado la forma en que nos
comunicamos, dando pie a la era de la hiperconectividad, en la que podemos, a través de un celular, estar en contacto inmediato
con otros, etc.

Pero en ese mismo contexto, el Chile de hoy es un Chile que continda despertando, con movimientos sociales que logran
unificar y reivindicar bajo una misma bandera las demandas que le aguejan. Un Chile que comienza a entender que la
politizacion como un proceso en que nos hacemos parte, en que dejamos de ser espectadores y comenzamos a actuar y
reaccionar. Un pais que entiende la politizacibn como un proceso necesario para disminuir la desigualdad y aumentar los niveles
de dignidad de la mayoria de la poblacion.

Desde ese punto de partida, en Junto al Barrio hemos decidido abordar este escenario desde el territorio, con profesionales
gue estan en terreno, desde la horizontalidad, y que logran conocer y empaparse de las probleméticas de los barrios para,
desde ahi, junto a las organizaciones locales, los vecinos y dirigentes, diagnosticar, planificar y ejecutar proyectos sociales que
pongan en valor las caracteristicas y rasgos identitarios que otorguen pertinencia y pertenencia en el territorio. Trabajamos dia
a dia para, desde la accion colectiva, construir barrios sostenibles que cuenten con comunidades capaces de trabajar con otros
de manera democratica: es decir que tengan una gestion democratica, que sean transparentes, realicen asambleas y reuniones
periddicamente, que trabajen de frente a la comunidad y que tengan la capacidad de unirse y trabajar junto a otras
organizaciones, sectores, personas, autoridades, etc., para la concrecion de sus objetivos, asi como también que sean capaces
de mejorar y dar buen uso a sus espacios de encuentro y recreacion. Es decir, que tengan la capacidad de gestionar la
mantencién, mejora y/o recuperacion de espacios comunes del mismo territorio.

En ese contexto, a lo largo de estos 10 afios de historia hemos trabajado con mas de 260 dirigentes y lideres locales en mas
de 26 barrios. Hemos recuperado méas de 25 plazas, 12 centros comunitarios y reconstruido 6 centros deportivos que han
beneficiado a mas de 32.000 personas de las regiones de Valparaiso, Coquimbo y Metropolitana. Aun asi, estamos convencidos
que el éxito del paso de JAB por un barrio no se mide por cantidad de metros cuadrados de areas verdes o sedes sociales
construidas, sino que en la medida en que los dirigentes y vecinos de los barrios cambian su disposicion a modificar y
transformar sus barrios y se hace cargo y trabaja junto con otros en la busqueda de esas transformaciones.

El desafio no es facil ni la tarea es pequefia, pero estamos seguros que en la medida que sigamos sumando actores, aunando
fuerzas y voluntades por cambiar esta realidad, podremos construir un chile mas justo y democratico.

Javier Morales Norambuena
Director Ejecutivo
Fundacion Junto al Barrio
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2.2 Estructura de Gobierno

Fundacién Junto al Barrio esta dirigida por un Directorio formado por 6 integrantes, todas personas naturales y mayores de
edad que se mantienen por tres afios renovables en sus cargos y cuyas funciones se ejercen gratuitamente. El directorio tiene
la plenitud de las facultades de administracion, afectacion y disposicion de bienes.

CUADRON°1
Nombre y RUT Cargo
Nicolas Cruz Correa / 16.430.601-1 Presidente y Fundador
Gabriela Elgueta Poblete / 12.671.027-5 Vicepresidenta
Lucia Dammert Guardia / 14.744.840-6 Secretaria
Cristian Martinez lzquierdo / 9.919.717-7 Tesorero
Ivan Poduje Capdeville / 10.532.954-7 Prosecretario
Claudio Orrego Larrain / 9.404.352-2 Director

La autoridad maxima de la Fundacion es su Directorio. El rol del directorio es construir junto al equipo ejecutivo los lineamientos
estratégicos para el desarrollo de la Fundacion en fidelidad a su mision y apoyar al equipo en el cumplimiento de su planificacion
estratégica. El Directorio se relaciona con la Fundacién principalmente a través de la Direcciéon Ejecutiva, con quien sostiene
una reunién mensual.

Adicionalmente los miembros del directorio se vinculan con el equipo ejecutivo para aportar en el quehacer de cada una de las
areas de soporte de la Fundacion.

Junto al Barrio ademas cuenta con un Consejo Asesor, compuesto por los principales representantes de las empresas que
financian nuestra intervencion en los barrios. Esta instancia tiene un caracter consultivo y se redne tres veces al afio con la
Direccion Ejecutiva y miembros del equipo y del directorio. El Consejo Asesor es un espacio de colaboracion en la bisqueda
de la sostenibilidad institucional, como también de la sostenibilidad del proceso desarrollado con los vecinos en sus barrios.

CUADRO N° 2
Nombre Empresa
Richard Von Appen Presidente Grupo Ultramar
Marion Von Appen Directora Grupo Ultramar
Andrea Fuchslocher Gerente Asuntos corporativos Grupo Ultramar
Sergio Cardone Presidente Mall Plaza
Fernando de Pefia Vicepresidente Ejecutivo Mall Plaza
Agustin Richards Gerente Sostenibilidad de Mall Plaza
Eduardo Mizon Gerente General Sodimac
Juan Carlos Corvalan Gerente de Asuntos Legales y RSE Sodimac
Manuel Araya (éstr(:nte de Regulacién y Asuntos Corporativos
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DIRECCION EIECUTIVA

Javier Morales

JEFE DE RECURSOS JEFA AREA SOCIAL JEFE DE COMUNICACIONES JEFA HABITABILIDAD ENCARGADO ESTUDIDS
Javler Ortiz fegina Semano Andrés Mardones Maria José Sarquis Carlos Aguime
CONTADORA GENERAL RED DIRIGENTES - APOYO AREA DISENADOR ARQUITECTAS GEOGRAFA
Paulina Robles Sergio Gallardo Daniel Angel Valeria Diaz Nadla Sandoval
Marla Pledad Aguime
ASIST, ADMINISTRATIVA JEFA PROYECTOS ANGLO JEFA PROYECTOS LOS VILDS GESTOR TERRITORIAL Giulla Malesani
Carolina Vasquez Andrea Navamo Amandine Roche: Jacobo Matheu
Felipe Umutia Dafne Carvajal Karen Gaete
Ghsselle Miranda Sebastidn Ponce Mateo Rivera
GESTOR COMUNITARIO
Camila Guzman
lennifer Morgado
Loreto Cortés

La Direccién Ejecutiva de Junto al Barrio coordina al resto de las areas para el cumplimiento de los planteamientos
estratégicos del directorio. A continuacion, el diagrama organizacional de la Fundacion:
Cada area coordina los siguientes temas:

Social: Vela por la pertinencia de la intervencion social y la fidelidad a la misién institucional conduciendo al equipo social en
la metodologia de trabajo con las organizaciones sociales. Supervisa el trabajo con “caja de herramientas” que entrega
competencias a los dirigentes vecinales, estableciendo la metodologia y coordinando a los Promotores Organizacionales para
que apliquen con los dirigentes. Lidera la red de dirigentes, plataforma de encuentro y coordinacién entre los usuarios directos
con los que la Fundacion ha trabajado a lo largo de los afios.

Habitabilidad: Lidera la intervencién urbana del trabajo en los barrios. Coordinacion de las obras urbanas y arquitectdnicas
que ejecuta la fundacién, guiando a los arquitectos que pertenecen a los equipos de Barrio para asegurar los procesos y
productos de los proyectos de intervencion.

Estudios: Soporte de la intervencion en barrios desde el levantamiento de informacion socio-urbana cuantitativa y cualitativa,
desde la seleccion de los territorios a intervenir, diagnosticos, sistematizacion y evaluacion de la intervencion de Junto al Barrio.
Recoge la informacion para sistematizar los indicadores de gestion para generar reportes cuatrimestrales y anuales a nuestros
principales colaboradores. Genera contenidos y promueve la investigacion para generar incidencia en la agenda publica en
nuestro &mbito de accion.

Finanzas, Administracion y Recursos Humanos: Elaboracion y manejo del presupuesto, distribuyendo eficientemente los
recursos que recibe la Fundacion. Soporte administrativo y de recursos humanos que vela por el bienestar laboral de los
trabajadores de la organizacion. Rendicién de cuentas cuando es pertinente.

Comunicaciones: Posicionamiento de la Fundacion en la sociedad civil a través de medios, redes y otros espacios de difusion.
Soporte comunicacional por generar y/o coordinar el material grafico generado para distintos reportes 0 comunicacion en los
medios para fortalecer la imagen de la fundacion. Ademds, genera reportes a los principales actores que financian la operacion
de la organizacion. Soporte comunicacional y grafico en actividades de la fundacion.
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JUSTICIA

Es la profunda desigualdad y exclusién social en que viven miles de familias en Chile lo que nos indigna y anima a trabajar
insertos en las poblaciones mas segregadas y vulnerables, para compartir la suerte y esperanza de quienes sufren un proceso
sistematico y acumulativo de marginaciones, alimentadas por nuestra indiferencia y estigmatizacién. Junto a ellos y movilizando
a otros, aunamos esfuerzos para cambiar esta realidad construyendo mejores barrios y ciudades, pensadas para un pais mas
justo.

ALEGRIA

Como buenos vecinos queremos invitar al protagonismo de todos y cambiar la desesperanza de muchos en fuerza
transformadora para los demas. Contagiando optimismo, fruto de una accion alentadora y alegre, buscamos levantar iniciativas
compartidas, entendiendo que en cada poblacién no sélo existen necesidades y problemas, sino que desafios, ideas y suefios,
gue cotidianamente cobran vida en los miles de testimonios de entereza y resiliencia de los vecinos.

HORIZONTALIDAD Y CONFIANZA

Estamos profundamente convencidos de que las mejores soluciones frente a problematicas compartidas pasan por transformar
la manera como nos relacionamos. Nuestra propuesta apela al encuentro auténtico, empatico y horizontal entre las personas,
a la colaboracion codo a codo con los vecinos y a la construccion transparente de vinculos de confianza entre actores sociales
diversos: claves para garantizar la legitimidad y sostenibilidad de cualquier proyecto comun, y, por lo tanto, fundamentales para
un desarrollo menos individualista y mas inclusivo en nuestro pais.

IDENTIDAD COMUNITARIA

Insertandonos en el barrio buscamos conocer, valorar y proteger su contexto social y cultural, tomando en cuenta el origen, los
hitos y la historia del territorio, y respetando siempre las identidades y culturas locales. Asi queremos descubrir, junto a los
vecinos, sus problemas y recursos, pero especialmente las potencialidades y capacidades que contribuyan a reforzar el sentido
de barrio.

LIBERTAD Y EMPODERAMIENTO

Porque creemos en el derecho a la libertad y a la genuina autodeterminacién de las personas y las comunidades, procuramos
fomentar su protagonismo y su efectiva participacion en las decisiones que les afectan, afanandonos por reconocer las
capacidades, entregar las herramientas y fortalecer las competencias necesarias para ello a los vecinos y sus organizaciones.

COHESION SOCIAL

Apostamos por que los mas diversos actores sociales—vecinos, voluntarios, organizaciones, municipalidades, universidades,
empresas, instituciones publicas y privadas—nos sumemos colaborativamente al barrio y sus iniciativas, dejando de lado
prejuicios y estigmas para aportar, desde nuestras diferencias, con ideas, acciones y convicciones que nos unen y le dan mas
fuerza a los proyectos asociativos y de bien coman.

a. Actividades

La fundacion se inserta en barrios en situacion de vulnerabilidad, a través de un equipo interdisciplinario, que trabaja en una
sede barrial por 3 afios. Adicionalmente, en 2018, mediante dos alianzas estratégicas privadas, la fundacion efectud
intervenciones en la Regidn Metropolitana (Colina, Til Til y Lo Barnechea) y en Los Vilos. En consecuentcia, el 2018 lo hace en
11 barrios en total, en las regiones de Coquimbo, Valparaiso y Metropolitana. La fundacién busca realizar intervenciones que
nazcan desde la misma comunidad, siendo los vecinos los protagonistas de los cambios que han manifestado interés. Dentro
de esto se trabajan dos grandes areas:

- Fortalecimiento Capital Social: Fortalecimiento organizacional a través del trabajo con los dirigentes de las
organizaciones sociales del territorio, para potenciar su quehacer y entregar competencias contenidas en nuestra Caja
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de Herramientas, metodologia que contiene siete dimensiones y niveles de dominio esperables de una organizacion
social. El trabajo en cada organizacion se define desde el propio autodiagnéstico de sus dirigentes.

Promocién de la participacion activa de los vecinos en el mejoramiento de sus barrios, a través de estrategias de
activacion participativas con los vecinos involucrando a distintos actores por un trabajo mancomunado.

Infraestructura Urbana: Desarrollo de proyectos urbanos en los barrios, concentrados en infraestructura comunitaria
tales como espacios publicos, multicanchas, sedes comunitarias, pasajes y veredas. Se mejoran, recuperan o
construyen nuevos equipamientos. Los proyectos surgen desde los propios vecinos de los barrios quienes se
involucran en todo el proceso.

Incidencia Politica: Promover la incidencia de los vecinos y las Organizaciones Sociales en los espacios de decision,

en la agenda publica y en la formulacion de politicas publicas.

b. Proyectos: Los proyectos presentados son los que se estan ejecutando a la fecha y que son el principal trabajo de
la Fundacién, de una intervencién de 3 afios y 6 meses en terreno.

NOMBRE DEL PROYECTO

Fecha Inicio /Termino

Publico Obijetivo /

Intervencion social y urbana Barrios Pedro Aguirre Cerda y Santa Lucia, sector La
Antena (Diagnostico Territorial-Desarrollo de Programas y proyectos).

Marzo 2018

Miembros de las organizaciones del sector La Antena

Usuarios
1. Promover y fortalecer la organizacion vecinal y los liderazgos comunitarios
2. Desarrollar procesos de articulacion social, internos y/o externos al barrio, que
— promuevan la colaboracion y el protagonismo de la comunidad.
Objetivos del proyecto 3. Gestionar con la comunidad la materializacién de proyectos sociales y urbanos

sostenibles que respondan a problematicas estructurales y a necesidades
priorizadas por los vecinos.

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

707 (social y urbano)

3 organizacion fortalecida en sus competencias.

10 dirigentes activos.

261 vecinos/as participaron directa e indirectamente en los programas sociales.
$13.274.021 millones en recursos articulados e (financieros y humanos)
invertidos en el barrio.

Actividades realizadas

Lugar geogréfico de
ejecucion

S

Ejecucion del modelo de diagnéstico territorial (entrevistas, encuesta
representativa, focus group).

Disefio Planificacién estratégica de la intervencion.

Desarrollo del Banco de Proyectos.

Aplicacién Diagnostico Organizacional.

Elaboracién Plan de Formacion.

Inicio de la fase desarrollo de programas y proyectos.

Barrios Pedro Aguirre Cerda y Santa Lucia, sector La Antena, comuna de La Serena
Region de Coquimbo
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NOMBRE DEL PROYECTO

Fecha Inicio/ Termino

Intervencion Barrios Vulnerables comuna de Los Vilos: Programa En Accion.

Marzo 2018

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Dirigentes vecinales de los barrios:

ONoGA~LDE

Junta de Vecinos Tierras Nuevas

Junta de Vecinos O’Higgins

Junta de Vecinos Vista Hermosa

Junta de Vecinos Rocas de Quereo
Junta de Vecinos llusiéon

Junta de Vecinos El Ensuefio

Junta de Vecinos Las Américas

Comité de adelanto Villa Altos de Quereo

OBJETIVO GENERAL

Implementar una estrategia de articulacion territorial a partir del fortalecimiento de
capacidades de lideres comunitarios y organizaciones del sector vulnerable de la
comuna, para que contribuyan propositivamente al desarrollo comunal enmarcado en el
Plan Barrios de la Municipalidad de Los Vilos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.
2.
3.

Articular acciones y actores.
Formacion continua y dialogante.
Mejorar condiciones del espacio publico a través de intervenciones

comunitarias.

4.

Activacion de la comunidad.

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

728 (social y urbano)

7 organizaciones fortalecidas en sus competencias.
26 dirigentes/as activos.

3 intervenciones en el espacio publico

$6.220.000 millones

Actividades realizadas

Lugar geogréfico de
ejecucion

Nogkrwd

Ejecucion del modelo de diagnéstico territorial (entrevistas, mapeos
territoriales).

Disefio Planificacién estratégica de la intervencion.

Desarrollo del Banco de Proyectos.

Aplicacion Diagnostico Organizacional.

Elaboracién Plan de Formacion.

Inicio de la fase desarrollo de programas y proyectos.

Ejecucion mejoramiento “Escenario Comunitario” JV Tierras Nuevas,
O’Higgins, Las Américas.

Ejecucion mejoramiento “Pasarela Peatonal” JV Tierras Nuevas, O’Higgins,
Las Américas.

Ejecucion “Paraderos Expositivo” JV Vista Hermosa.

Sector sur oeste comuna de los Vilos.
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NOMBRE DEL PROYECTO

Fecha Inicio/ Termino

Intervencion social y urbana Barrios La Quebrada y Blanca Vergara (Diagnostico
Territorial-Desarrollo de Programas y proyectos).

Marzo 2018

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Miembros de las organizaciones del sector

Promover y fortalecer la organizacion vecinal y los liderazgos comunitarios
Desarrollar procesos de articulacién social, internos y/o externos al barrio, que
promuevan la colaboracion y el protagonismo de la comunidad.

Gestionar con la comunidad la materializacion de proyectos sociales y urbanos
sostenibles que respondan a problematicas estructurales y a necesidades
priorizadas por los vecinos.

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

1858 (urbano y social)

3 organizaciones fortalecidas en sus competencias.

11 dirigentes activos.

$19.861.961 millones recursos movilizados

786 vecinos/as participan directa o indirectamente en programas sociales
4 proyectos sociales y urbanos ejecutados

Actividades realizadas

Lugar geogréfico de
ejecucion

=

©COoNOA~®WN

Ejecucion del modelo de diagnéstico territorial (entrevistas, encuesta
representativa, focus group).

Disefio Planificacién estratégica de la intervencién.

Desarrollo del Banco de Proyectos.

Aplicacion Diagnostico Organizacional.

Elaboracién Plan de Formacion.

Inicio de la fase desarrollo de programas y proyectos.

Voluntariado Corporativo Direc Tv: Mejoramiento Plaza Blanca Vergara.
Fondo Suefios de Hogar 2018: Mejoramiento sede La Quebrada.

Voluntariado Corporativo Euromonitor: Fase |1l Mejoramiento sede La
Quebrada.

Barrios La Quebrada y Blanca Vergara, comuna de Renca.
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NOMBRE DEL PROYECTO “Programa Somos Comunidad 2018”

Fecha Inicio Marzo a diciembre 2018
Publico Objetivo / Dirigentes/as y lideres sociales de Colina, Til Til y Lo Barnechea.
Usuarios

Potenciar a las organizaciones sociales como actores relevantes, activos y propositivos
Objetivos del proyecto en el desarrollo de la comuna, contribuyendo a mejoras sustantivas en la calidad de vida
de sus habitantes.

Ndmero de usuarios 47 dirigentes sociales activos
directos alcanzados 42 organizaciones activas

Lo Barnechea: 22 participantes en promedio participan de los talleres grupales
Til Til: 14 participantes en promedio participan de los talleres grupales

Resultados obtenidos Colina: 11 participantes en promedio participan de los talleres grupales.

8 talleres Grupales ejecutados
Actividades realizadas 50 asesorias individuales a las organizaciones participantes

Comuna de Lo Barnechea
Comuna de Til Til
Comuna de Colina

Lugar geografico de
ejecucion
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NOMBRE DEL PROYECTO

Fecha Inicio

Intervencion social y urbana Barrios Las Palmas (Diagnostico Territorial-Desarrollo de
Programas y proyectos).

Marzo 2018

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Miembros de las organizaciones del sector La Antena

1. Promovery fortalecer la organizacion vecinal y los liderazgos comunitarios.

2. Desarrollar procesos de articulacion social, internos y/o externos a los tres
barrios, que promuevan la colaboracién y el protagonismo de la comunidad
(postulacion a fondos concursables).

3. Gestionar con la comunidad la materializacién de proyectos sociales y
urbanos sostenibles que respondan a problematicas estructurales y a
necesidades priorizadas por los vecinos.

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

1557 (urbano y social)

3 organizaciones fortalecidas en sus competencias.

8 dirigentes activos.

$6.734.902 millones recursos movilizados

300 vecinos/as participan directa o indirectamente en programas sociales
1 proyecto social y urbano ejecutado

Actividades realizadas

Lugar geogréfico de
ejecucion

1. Ejecucion del modelo de diagnéstico territorial (entrevistas, encuesta
representativa, focus group).

Disefio Planificacion estratégica de la intervencion.

Desarrollo del Banco de Proyectos.

Aplicacion Diagnostico Organizacional.

Elaboracién Plan de Formacion.

Inicio de la fase desarrollo de programas y proyectos.

Fondo Suefios de Hogar 2018: Plazoleta Las Palmas.

Noaswd

Barrio Palmas, Cerro Los Placeres, comuna de Valparaiso.
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NOMBRE DEL PROYECTO

Fecha Inicio

Intervencion social y urbana Barrio Los Presidentes de Chile (Sostenibilidad).

Enero 2018- octubre 2018

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Miembros de las organizaciones del sector La Antena

1.
2.

3.

Promover y fortalecer la organizacion vecinal y los liderazgos comunitarios
Desarrollar procesos de articulaciéon social, internos y/o externos al barrio, que
promuevan la colaboracion y el protagonismo de la comunidad

Gestionar con la comunidad la materializacion de proyectos sociales y urbanos
sostenibles que respondan a problematicas estructurales y a necesidades
priorizadas por los vecinos

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

663 (social y urbana).

2 organizacion social fortalecida en sus competencias.

13 dirigentes/as activos.

237 vecinos/as participan directa o indirectamente en programas sociales.
$18.228.724 Recursos Movilizados

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

ousrwNE

Aplicacion de Caja de Herramientas: Plan de Sostenibilidad.

Desarrollo de proyectos urbanos participativos.

Articulacién con otros actores.

Voluntariado Corporativo Pernod Ricard “Mejorando la Plaza Mirador México.
Ejecucion Proyecto INJUV 2018 Organizacion Fundacional La Presi Joven.
Voluntariado Corporativo Sodexo “Alimentacion Saludable en el Barrio.

Barrio Los Presidentes de Chile, Comuna Cerrillos
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NOMBRE DEL PROYECTO

Fecha Inicio

Intervencion social y urbana Barrios Shangri La y Ernesto Riquelme (Sostenibilidad).

Enero 2018- agosto 2018

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Miembros de las organizaciones del sector

1. Promover y fortalecer la organizacion vecinal y los liderazgos comunitarios

2. Desarrollar procesos de articulacion saocial, internos y/o externos al barrio, que
promuevan la colaboracion y el protagonismo de la comunidad

3. Gestionar con la comunidad la materializacién de proyectos sociales y urbanos
sostenibles que respondan a problematicas estructurales y a necesidades
priorizadas por los vecinos

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

3812 (social y urbana).

2 organizacion social fortalecida en sus competencias.

9 dirigentes/as activos.

305 vecinos/as participan directa o indirectamente en programas sociales.
$11.577.800 Recursos Movilizados

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

Aplicacion de Caja de Herramientas: Plan de Sostenibilidad.
Desarrollo de proyectos urbanos participativos.

Articulacién con otros actores.

Adjudicacion proyecto cancha el escuadrén por parte municipalidad de
coquimbo.

PowbdpE

Barrios Shangri La y Ernesto Riquelme, Comuna de Coquimbo
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Los grupos de interés de la fundacion son aquellos con los que trabajamos normalmente en el mismo barrio, es decir, las

organizaciones comunitarias y los municipios.

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Junta de Vecinos Alupran

Junta de Vecinos Ernesto Riquelme

Junta de Vecinos Shangri La

12 juntas de Vecinos de la comuna de Lo

Barnechea

9 junta de Vecinos de la comuna de Til Til

21 comités de agua potable de la comuna de

Colina

Municipalidad Cerrillos

Municipalidad Coquimbo

Municipalidad de Valparaiso

Municipalidad de Renca

Municipalidad de Colina

Municipalidad de Los Vilos

Municipalidad Til Til

Municipalidad de Lo Barnechea

Ministerio de Desarrollo Social

Ministerio del Interior. Subsecretaria del

Delito

7 juntas de Vecinos Comuna de Los Vilos

Beneficiarios de la metodologia de Fundacion Junto al Barrio: Caja de
Herramientas

Beneficiarios de la metodologia de Fundacién Junto al Barrio: Caja de
Herramientas

Beneficiarios de la metodologia de Fundacién Junto al Barrio: Caja de
Herramientas

Beneficiarios de la metodologia de Fundacién Junto al Barrio: Caja de
Herramientas

Beneficiarios de la metodologia de Fundacién Junto al Barrio: Caja de
Herramientas

Beneficiarios de la metodologia de Fundacion Junto al Barrio: Caja de
Herramientas

Coordinacion de vinculacion y permisos para intervenciones de obras
urbanas en los barrios de Cerrillos

Coordinacién de vinculaciéon y permisos para intervenciones de obras
urbanas en los barrios de Coquimbo

Coordinacion de Vinculacién

Coordinacion de Vinculacién

Coordinacion de Vinculacién

Coordinacion de Vinculacién

Coordinacion de Vinculacién

Coordinacion Jornadas de Capacitacion a las Juntas de Vecinos asociadas

ala UNCO

Coordinacion para proyectos de Fondos Mixtos que permiten que la
Fundacion reciba donaciones para sus proyectos

Coordinacion proyectos de seguridad publica.

Beneficiarios de la metodologia de Fundacion Junto al Barrio: Caja de
Herramientas
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En términos de evaluacion de la satisfacciéon de los usuarios, durante el 2018 se realizaron 3 mediciones, de las cuales es
posible inferir tendencias.

En primer lugar, durante el primer semestre del afio se establecieron las lineas base de 3 intervenciones comunitarias. En
promedio, la satisfaccién de los vecinos con respecto al barrio es de 68.8% (Barrios Blanca Vergara, La Quebrada, Pedro
Aguirre Cerda, Santa Lucia y Las Palmas). Este resultado fue construido a partir de estudios cuantitativos en cada uno de estos
barrios (muestreo aleatorio simple, proporcional a nivel de manzana, 95% de confianza, 6.5 margen de error).

En segundo lugar, a fines de afio se realizdé un estudio de percepcion entre los dirigentes, con el objetivo de evaluar la
satisfaccién con el programa Somos Comunidad, los resultados son los siguientes:

e Colina: de las 11 organizaciones evaluadas, se incrementa 4% el indice fortalecimiento organizacional.
e Lo Barnechea: de las 15 organizaciones evaluadas, se incrementa 4% el indice de fortalecimiento organizacional.
e Til Til: de las 7 organizaciones evaluadas, se incrementa un 9% el indice de fortalecimiento organizacional.

En tercer lugar, en el mes de agosto se realiz6 el V Encuentro Nacional de Dirigentes de Junto al Barrio. La instancia fue
evaluada por 79 dirigentes/as y lideres sociales. En general, se consulté sobre la satisfaccion en cuatro dimensiones, dentro
de una escala de 1 a 7. Los promedios fueron los siguientes:

e Servicios: 6.4

e Expositores: 6.5

e Metodologia y tiempos de trabajo: 6.6

e Actitud hacia la nueva Red de dirigentes a nivel nacional: el 68% evalla positivamente el trabajo de la red de dirigentes.

Fundacién Junto al Barrio busca apoyo constante de otras organizaciones y universidades para los voluntariados, apoyo en
los diagnosticos situacionales de los barrios y apoyo al mismo equipo en terreno de la fundacion. Buscamos la cooperacion
con otras organizaciones solidarias para complementar los trabajos que realizan ellos y la Fundacién Junto al Barrio.

Municipalidad de Cerrillos Inacap La Serena

Universidad Alberto Hurtado Instituto Santo Tomas

Universidad Adolfo Ibafiez CORE Coquimbo

Industrias Melén Municipalidad de Coquimbo

Fundacion Proyecto Propio Universidad Catdlica del Norte

Consejo Regional Seremi del Medio Ambiente

Linea Libre UCN-Cientificos de la basura

Fundaciéon Mueve Mueve Més DAEM

Universidad de Chile PRODEMU Coquimbo

Fundacion Reciclame Quiero Mi Barrio Villa El Faro

ONG Ciudad Emergente ECO ELQUI(RECICLAJE)

Fundacion TriCiclos COLEGIO SANTA MARIA DEL REFUGIO
Corporacion vertiente COLEGIO JUAN PABLO 2

Delegacion municipal La Antena-La Serena CVD VILLA EL FARO (QUIERO MI BARRIO)
CEDUC UCN UCN (Instituto de Politicas Publicas)
Municipalidad de Los Vilos Universidad Central de La Serena
Carabinieros Los Vilos Universidad Andrés Bello

Universidad Santo Tomas - Sede La Serena Universidad de Valparaiso

Universidad de Chile (Escuela de Ingenieria Civil en Gobierno Regional de Valparaiso
Construccion)

Universidad Técnica Federico Santa Maria CARITAS Valparaiso

PUCYV Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso Centro de Salud Familiar Padre Damian de Molokai
Universidad de Vifia del Mar
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2.9 Reclamos o Incidentes
En el periodo que se esta reportando del afio 2018, Fundacion Junto al Barrio no presenta reclamos ni incidentes que reportar.

2.10 Indicadores de gestién ambiental

En el periodo que se esta reportando del afio 2018, Fundaciéon Junto al Barrio no tiene indicadores de gestion ambiental.
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3. Informacién de desempefio

3.1 Objetivos e Indicadores de Gestion

CUADRO OBIJETIVO GENERAL

o Indicador (principal de
Objetivo general Resultado

Promovemos el barrio
y el protagonismo de
sus vecinos en el
desarrollo de ciudades
mas inclusivas,
potenciando la
organizacion vecinal,
motivando la
participacion
ciudadanay
desarrollando procesos
de colaboracién
publico-privada en la
materializacién de
proyectos sociales y
urbanos que mejoren
sosteniblemente la
calidad de los barrios
vulnerables

N° de total de dirigentes
activos de organizaciones
que trabajan con la
metodologia de Caja de
Herramientas (CDH)

N° de m2 construidos de
espacios publicos y
comunitarios

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover y fortalecer
la organizacion vecinal
y los liderazgos
comunitarios

Fomentar el
involucramiento y la
participacion efectiva
de los vecinos en las
iniciativas locales y los
espacios de decision
sobre su barrio

Desarrollar procesos
de articulacion social,
internos y/o externos al
barrio, que promuevan
la colaboracién y el
protagonismo de la
comunidad

N° de dirigentes activos
N° de organizaciones

sociales activas trabajando
CDH

N° de vecinos participando
de programas sociales

N° Total de Articulaciones
(publicas y privadas)

Total, de Recursos
Articulados

N° Total de voluntarios

N° Total de operativos de
voluntarios

N° Total de voluntariados
corporativos

124 dirigentes activos de organizaciones usando caja de
herramientas logrando articular 7.251 M2 de obras comunitarias
(sumatoria resultados cierre intervenciones segundo ciclo e inicio
intervenciones tercer ciclo).

124 dirigentes activos

62 organizaciones Sociales trabajando CDH

2342 vecinos/as

71 articulaciones

$75.897.408 recursos movilizados a los barrios.

390 voluntarios

40 operativos de Voluntariados

6 voluntariados Corporativos

11
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N° Total de proyectos

publicos y privados

adjudicados
Gestionar con la
comunidad la
materializacion de
proyectos sociales y
urbanos sostenibles
que respondan a
problematicas
estructurales y a
necesidades
priorizadas por los
vecinos

N° Total de Intervenciones
Urbanas

N° Total de mt? construidos

N° de beneficiarios directos
de las obras urbanas

18 intervenciones Urbanas

7.251 mt2

7297 vecinos y vecinas

3.2 Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$)

- Con restricciones
- Sin restricciones

TOTAL, DE INGRESOS OPERACIONALES

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero 100
Total de ingresos operacionales

c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario

X100

Total de ingresos operacionales

Gastos administrativos

x 100

Gastos operacionales

Remuneracion principales ejecutivos
ki i x100

Total remuneraciones

2018

147.669
404.190

551.859

0%

96,37%

3,21%

25.00%

2017

33.572
700.726

734.278

0%

56,73%

4,96%

42,09%
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4. Estados Financieros

A. Balance General al 31 de diciembre de 2018 (Estado de Posicion Financiera)

2018
M$

Circulante

4.11.1 Disponible: Caja y Bancos 44539

4.11.2 Inversiones Temporales

4.11.3 Cuentas por Cobrar

4.11.3.1 Donaciones por Recibir

4.11.3.2 Subvenciones por Recibir

4.11.3.3 Cuotas Sociales por Cobrar
(Neto)

4.11.3.4 Otras cuentas por cobrar
(Neto)

4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias

0

63.236

4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por
anticipado

4.11.4.4 Otros 0
4.11.5 Activos con Restricciones

2017

M$

161.508

121.245

1.229

4.11.0 Total Activo Circulante 107.775 283.982

Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones 596.859
4.12.3 Muebles y utiles

4.12.4 Vehiculos 18.271
4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciacién Acumulada -101.896

4.12.7 Activos de Uso Restringido

548.127

4.782

-122.707

4.12.0 Total Activo Fjo Neto 513.234 430.202

Otros Activos

4.13.1 Inversiones

4.13.2 Activos con Restricciones
4.13.3 Otros

4.13.0 Total Otros Activos --
4.10.0 TOTAL ACTIVOS 621.009 714.184

2018 2017
PASIVOS
M$ M$

Corto plazo
4.21.1 Obligacion con Bancos e Instituciones 0
Financieras
4.21.2 Cuentas por Pagar y Acreedores varios 0
4.21.3 Fondos y Proyectos en Administracion 0
4.21.4 Otros pasivos
4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar 0
4.21.4.2 Retenciones 14.154 57.596
4.21.4.3 Provisiones
4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado 362.815 378.342

4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo Corto Plazo 376.969 435.938

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con Bancos e
Instituciones Financieras

4.22.2 Fondos y Proyectos en Administracion 0 0

4.22.3 Provisiones

4.22.4 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo _-
4.20.0 TOTAL PASIVO 376.969 435.938
PATRIMONIO

4.31.1 Sin Restricciones 278.246 175.673
4.31.2 Con Restricciones Temporales

4.31.3 Con Restricciones Permanentes

4.31.4 Resultado del Ejercicio -34.206 102.573

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 244.040 278.246
4.30.0 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 621.009 714.184
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B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de diciembre de 2018

2017
M$ M$

Ingresos Operacionales

4.40.1 Privados 551.859 700.706
4.40.1.1 Donaciones 404.190 416.552
4.40.1.2 Proyectos 147.669 284.154

4.40.1.3 Venta de bienes y senvicios
4.40.1.4 Otros

4.40.2 Estatales 33.572
4.40.2.1 Subvenciones
4.40.2.2 Proyectos 33.572

4.40.2.3 Venta de bienes y senvicios

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 551.859 734.278

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de Remuneraciones 418.144 405.957
4.50.2 Gastos Generales de Operacion 164.403 207.158
4.50.3 Gastos Administrativos 19.864 32.034
4.50.4 Depreciacion 16.085

4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos especificos

4.50.0 Total Gastos Operacionales 618.496 645.149
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional -66.637 89.129

Ingresos No Operacionales

4.41.1 Renta de inversiones

4.41.2 Ganancia venta de activos

4.41.3 Indemnizacion seguros

4.41.4 Otros ingresos no operacionales 25.323 13.424
Egresos No Operacionales

4.51.1 Gastos Financieros

4.51.2 Por venta de activos

4.51.3 Por siniestros

4.51.4 Otros gastos no operacionales

4.51.0 Total Egresos No Operacionales _-

4.61.0 Superavit (Déficit) No Operacional 25.323 13.424

4.62.1 Superavit (Déficit) antes de impuestos -41.314 102.573
4.62.2 Impuesto Renta

4.62.0 Déficit / Superavit del Ejercicio (Debe ir en la caratula) 102.553

DC1 - Informacién de uso interno
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de diciembre de 2018

2018 2017
M$ M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.71.1 Donaciones recibidas 485.428 696.339
4.71.2 Subvenciones recibidas

4.71.3 Cuotas sociales cobradas

4.71.4 Otros ingresos recibidos

4.71.5 Sueldos y honorarios pagados (menos) 418.114 405.957
4.71.6 Pago a proveedores (menos) 184.268 239.193

4.71.7 Impuestos pagados (menos)

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional -116.954 51.189

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion
4.72.1 VVenta de activos fijos

4.72.2 Compra de activos fijos (menos)
4.72.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.72.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversion o o0

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.73.1 Préstamos recibidos

4.73.2 Intereses recibidos

4.73.3 Pago de préstamos (menos)

4.73.4 Gastos financieros (menos)

4.73.5 Fondos recibidos en administracion

4.73.6 Fondos usados en administracion (menos)

4.73.0 Total Flujo de financiamiento --
4.70.0 Flujo Neto Total -116.954 51.189
4.74.0 Variacion neta del efectivo -116.954 51.189

4.74.1 Saldo inicial de Efectivo y Efectivo Equivalente 161.508 108.030
4.74.2 Saldo final de Efectivo y Efectivo Equivalente 44.554 159.219
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D. Tabla IFAF 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

Objeto ONG: Fortalecimiento organizacional - Recuperacion espacios - Red Dirigentes

Codigo del Afo 2018 Total
proyecto M$ M$

1.1.- En efectivo 161.508 161.508

1.2.- En especies

TOTAL, SALDO INICIAL | | 161508
2.- ENTRADAS (DONACIONES - TRANSFERENCIAS) DEL PERIODO | 551860| 551.860

2.1.- Donaciones o transferencias superiores a US$ 20.000 391.853 391.853
2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos especificos 147.669 147.669
2.3.- Donaciones o transferencias inferiores a US$ 20.000 12.338 12.338

2.4.- Ingresos propios

3.- TOTAL PAGOS DEL PERIODO | e02412 602.412

3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos especificos 94.369 94.369
3.2.- Transferencias a otras OSH. -
3.3.- Pagos realizados a proyectos en general 70.034 70.034
3.4.- Pagos por gastos de administracion y generales 438.009 438.009

4.- SALDO FINAL | 110956 110.956
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E. Notas Explicativas a los Estados Financieros

1.

2.

Formacién vy actividades de la entidad

Criterios Contables Aplicados

Periodo Contable.
Los presentes estados financieros se encuentran referidos a un periodo de doce meses
comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2018.

Bases de preparacion.

Los presentes estados financieros han sido preparados bajo norma internacional IFRS
(International Financial Reporting Standard), aislando los efectos tributarios de la conversién de
estos, para su presentacion ante el Sll, segun establece la ley.

Bases de presentacion.

Los presentes estados financieros y los del periodo anterior, han sido actualizados
extracontablemente en caso de ser necesario en ciertas partidas, para facilitar la comparacion
de estos.

Criterio de reconocimiento de ingresos
Los ingresos se han reconocido sobre la base del devengado, para efecto del reconocimiento
de compromisos que afecten a las donaciones.

Activo Fijo
Los bienes del activo fijo se registran a valor de adquisicion.

La depreciacion es determinada en base al método lineal, considerando una vida util de 50 afios
para edificaciones y construcciones.

Se detectd clasificacién errénea en la depreciacion del ejercicio (resultado), por lo cual el monto
es inferior a otros afios.

Cambios Contables

No hubo cambios en los criterios contables para 2018.

Fuentes de financiamiento y aportes por cobrar

A diciembre de 2018, quedaron devengados méas no depositados, dos aportes por donaciones
equivalentes a $66.433.554, cuyo valor ingresé al banco con fecha 02 de enero de 2019. Sin
embargo, dado lo comprometido, fueron reconocidos en los estados financieros, a través de una
cuenta Deudores Varios.

Fondos y proyectos en administracion

En 2018 a través de dos alianzas estratégicas, con Angloamérican y Antofagasta Minerals, a
través de Minera los pelambres, Fundacién Junto al Barrio comenzé a desarrollar proyectos
especificos de fortalecimiento organizacional, en las comunas de Lo Barnechea, Colina, Ti-Til y
Los Vilos, respectivamente. Tanto las donaciones como los gastos se apertura por proyecto en
el cuadro indicado.

Impuesto a la Renta

Las donaciones recibidas son ingresos no constitutivos de renta, segun el articulo 17 No, 9 de la
Ley sobre Impuesto a la Renta. Adicionalmente, Fundacion Junto al Barrio solicité formalmente
certificado de exencion tributaria ante el Servicio de Impuestos internos, otorgado con fecha 19
de noviembre de 2018.
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7. Remuneraciones de los directores, consejeros y equipo Ejecutivo

El directorio de la fundacién no percibe remuneraciones ni honorarios de ningun tipo. El equipo
ejecutivo, fue informado en punto 3.2 Tabla de indicadores financieros.
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8. Cambios Patrimoniales

a. Variaciones Patrimoniales

Sin Restricciones Restricciones
o Total M$
Restricciones Temporales Permanentes

Patrimonio Inicial 278.246 278.246
Traspasos por término de restricciones -
Variacion segun Estado de Actividades -34.206 -34.206

Otros movimientos (excepcional, se deben
explicitar al pie)
Patrimonio Final 244.040 - - 244.040

9. No existen restricciones patrimoniales en Fundacién Junto al Barrio.

10. Apertura de gastos por proyectos v clasificacién seqln Estado de Actividades

a. Aperturade resultados operacionales segun restricciones

: o Restricciones Restricciones
Sin Restricciones Total
Temporales Permanentes

Ingresos Operacionales

Publicos -
Privados 404.190 147.669 551.859
Total, ingresos operacionales 404.190 - 147.669 551.859
R N R S I —
Costo de Remuneraciones 371.418 46.726 418.144
Gastos Generales de Operacion 121.794 42.609 164.403
Gastos Administrativos 14.830 5.034 19.864
Depreciaciones 16.085 16.085

Castigo Incobrables
Costo directo venta de bienes y senvicios
Otros costos de proyectos

Total, gastos operacionales 524.127 94.369 618.496
SUPERAVIT (DEFICIT) -119.937 53.300 -66.637
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b. Apertura por proyecto

Donaciones o Antofagasta
Angloamérican ) Total
Generales Minerals

Ingresos
Privados 404.190 52.183 95.486 551.859
Publicos -
Gastos
Directos: 524.127 38.493 55.876 618.496
Costo de remuneraciones 371.418 27.527 19.199 418.144
Gastos generales de operacion 121.794 6.448 36.161 164.403
Gastos de administracion 14.830 4518 516 19.864
Otros 16.085 16.085

Indirectos: (distribucion)

Costo de remuneraciones + + + 0
Gastos generales de operacion + + + 0
Gastos administracion + + + 0
Otros + + + 0
Egresos Totales (0] (0] (0]

-119.937

11. Eventos Posteriores

No existen eventos posteriores que informar.

Paulina Robles Werner Wildner Javier Ortiz Tacchi

Contadora General Jefe de Recursos
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5. Manifestacion de responsabilidad de la direccién e Informe de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el

presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2018”:

Nombre Cargo

Nicolas Cruz Correa Representante Legal
Javier Morales Norambuena Representante Legal
Javier Ortiz Tacchi Jefe de Recursos

Paulina Robles Werner Wildner Contadora General

RUT

16.430.601-1

17.450.191-2

18.393.688-9

12.236.004-0

Firma

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la

siguiente casilla

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: Santiago 30 de junio de 2019
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